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Motion 
Huddinge kommun, Kommunfullmäktige 2012-10-08

Ang. genuskompetens för studie- och yrkesvägledare i kommunen och genusgranskning av informationsmaterial

Sverige har en könssegregerad arbetsmarknad. Detta innebär att män och kvinnor i stor utsträckning har olika yrken och positioner, vilket säkerligen medför att många människors möjlighet att fatta fria val begränsas. På ett samhälleligt plan riskerar människors kompetens att gå förlorad när kön istället för kompetens och begåvning ligger till grund för valen. Lönerna ligger även på olika nivåer vad gäller s.k. kvinno- och mansyrkesområden. Redan vid gymnasievalet kan man se en könsuppdelning. Detta gäller främst yrkesförberedande program där det finns exempel på program med enbart flickor respektive pojkar men även i naturvetenskapliga programmet med teknisk inriktning är obalansen stor.
Detta dilemma måste angripas på flera fronter. Ett sätt är att arbeta aktivt med genuspedagogik i skolan. Skolan ska gestalta och förmedla jämställdhet och man har ett ansvar för att motverka traditionella könsmönster. Särskilt viktigt är det att de ungdomar som ska välja gymnasieprogram får hjälp och information så att valen inte automatiskt blir könsbundna. Det gäller även studie- och arbetsvägar efter gymnasiet. Studie- och yrkesvägledare, som ska stödja ungdomar men även studerande vuxna i att hitta studie- och yrkesvägar spelar här en viktig roll. Det är viktigt att de har genuskunskaper för att med genusperspektiv problematisera och inspirera till könsneutrala studie- och yrkesval. Det är även viktigt att studie- och yrkesvägledaren framhåller den rådande uppdelningen av arbetsmarknaden efter kön och lönebildning samt dess efterföljande konsekvenser. På så sätt kan studievägledningen spela en viktig roll i att motverka den könssegregerade arbetsmarknaden. Hur informationsmaterialet inklusive illustrationer speglar olika gymnasieprogram och inriktningar kan också ha betydelse för om valet av program är könsbundet eller inte.

Därför föreslår jag att

1. Kommunen erbjuder studie- och yrkesvägledarna kompetensutveckling avseende genuskunskaper relaterade till arbetsmarknad

2. Informationsmaterialet inför valet av program på gymnasiet genusgranskas i syfte att undvika val som grundar sig på fördomar om lämpliga yrken för män respektive kvinnor och istället inspirerar till mindre traditionella val
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