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M3l och budget 2019 och planeringsramar for 2020-2021 for Huddinge
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Skattesatsen for 2019 faststélls till 19:97 6re per skattekrona.

2. Mal och delmal f6r Sund ekonomi i Mél och budget faststélls som kommunens
finansiella mal for god ekonomisk hushéllning i enlighet med Vénsterpartiets
forslag.

3. Mal och delmél for 6vriga mal (1) Bra att leva och bo 1 Huddinge, 2)
Utbildning med hog kvalitet, 3) Ett Huddinge som héller ihop och bryter
segregationen, 4) Fler i arbete, 5) En god och vinstfri omsorg for alla, 6)
Ekosystem och klimat i balans, och 7) Jamlika villkor och jimstilldhet samt
Attraktiv arbetsgivare, Hallbar ekonomi och Ekonomiplan 2019-2021 1 Mal och
budget faststélls som kommunens verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning
1 enlighet med Vénsterpartiets forslag.

4. Drift- och investeringsbudget for nimnderna faststills i enlighet med bilaga 1
till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutltande, daterat den 8 maj 2018 1
enlighet med Vénsterpartiets forslag.

5. Huddinge kommun ingar borgen s& som for egen skuld for kommunens hel-
eller deldgda bolag, enligt bilagda 1ane- och borgensram (bilaga 2 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutldtande daterat den 8 maj 2018), om
maximalt x mnkr, jimte ddrpa lopande ranta och kostnader.

6. I syfte att finansiera kommunen och dess bolag, i enlighet med Huddinge
kommuns finanspolicy, ska Huddinge kommuns totala upplaningsram fér 2019
uppga till x mnkr.

7. Forslag till Mal och budget 2019 och planeringsramar for 2020-2021 i vrigt
faststills enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande
daterat den 8 maj 2018 1 enlighet med Vénsterpartiets forslag.

8. Kommunstyrelsen far i uppdrag att arbeta fram ett forslag till ny vision for
Huddinge till Mal och budget 2019 med fokus pé ett Huddinge som héller ihop
och bryter segregationen, for ett mer jamlikt och jamstillt Huddinge.

9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utveckla en plan for att minska kommunens
kostnader for konsulter och inhyrd personal.
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Inledning

Huddinge ér 1 en expansiv fas. Befolkningen vixer och vi bygger mer dn vi gjort
pa mycket lange. Skillnaderna &r dock stora i var kommun. Segregationen skir
rakt igenom samhéllet och paverkar vem som far tillgang till bostad, bra
utbildning och arbete. Segregationen bestammer till och med hur ldnge vi lever.
Vi ser det som ett konstruktionsfel i vart samhélle. Vinsterpartiets forslag till mal
och budget syftar till att bryta segregationen och skapa en jamlik och jamstélld
kommun. Det dr hog tid att sdtta stopp for det onddiga lackaget av skattepengar
till vinstdrivande verksamheter. I var budget minskar vi politikernas och
konsulternas arvoden och later pengarna ga till verksamheterna. Istéllet for mer
pengar i de rikas fickor presenterar vi en gron och héllbar budget med
investeringar 1 framtiden.

I var budget skapar vi béttre forutséttningar for personal och barn pa forskolor och
skolor genom att tillskjuta mer resurser. Detta ger mindre grupper och fler
pedagoger. Vi satsar ocksa pa en utbyggd elevhélsa for att motverka ungas
psykiska ohilsa och for att ge extra resurser till de elever som &r i behov av
sarskilt stod. Vi sanker troskeln in pa bostadsmarknaden och vi investerar i det
offentliga rummet. Vi foreslér en sénkning av inkomstkravet for att fa en ldgenhet
hos Huge Bostéder, vi agerar mot oseridsa aktorer pa bostadsmarknaden och vi
skapar medborgarkontor i alla kommundelar for att 6ka tillgdngligheten till
kommunal service. Vi satsar ocksa pa projekt som Ldsa for integration och El
sistema for att gora kulturlivet tillgéngligt for alla. Genom feministisk
stadsplanering och utokat stod for att mota olika funktionsvariationer 1 samhillet
skapar vi en inkluderande offentlig miljo priaglad av trygghet och tillgénglighet.
Investeringar i natur- och rekreationsomraden i hela kommunen ér ett viktigt led i
att bevara naturvérden och att frimja folkhélsan.

Vinsterpartiet har en budget som bryter segregationen, minskar klyftorna och
skapar en jamlik kommun for alla, inte bara for nagra fa.

Nujin Alacabek, gruppledare (V)



Var vision - Ett Huddinge for alla

Huddinge dr en kommun dér vi har mgjligheter att skapa ett gott liv for alla. Men
det ar alldeles for f4 som far del av framgangen. En liten ekonomisk elit drar ifrén.
Ojamlikheten gor sig tydlig pa olika sétt. Den styrande koalitionen har drivit en
politik som har 6kat klyftorna de senaste 12 éren.

I Huddinge ska alla ha samma forutsittningar att skapa sig ett bra liv, oavsett
kons- och genusidentitet, etnicitet, sexuell laggning eller funktionsvariation.
Huddinge kommun ska jobba malmedvetet och normkritiskt for att utjimna
skillnader i1 forutsittningar men ocksa med att motarbeta alla former av
diskriminering. Alla ska kdnna sig trygga, lyssnade pa och delaktiga i
utvecklingen av sitt niromrade och av kommunen i stort. Inflytandet och
medbestdmmandet ska vara lika sjélvklart oavsett var i Huddinge man bor. For
Vinsterpartiet dr jdmlikhet, jamstilldhet, medménsklighet och gron innovation
centrala virden. Var vision r ett Huddinge for alla.

Hallbar kommun 2030

Det ér ofta latt att sitta malsdttningar utifran vad som later bra. Samtidigt ar det
inte lika l4tt att arbeta konkret for de mal man sitter upp. Huddinges mal ar att
vara en hallbar kommun 2030. Det ir ett mal som forpliktigar. Kommunen maéste
intensifiera arbetet for att forbattra vattenkvaliteten i vara sjoar, bygga
klimatsmart och héllbart, stidlla miljokrav i upphandlingar, minska bilismen och
underldtta resandet med kollektivtrafik. Men det innebér ocksa att vi maste se till
att gora oss av med den ohédllbara politiken och tidnka hallbart dven nér det géller
kommunens ekonomi. Vi ska ha en vinstfri vilfard dir barnens utbildning och
omsorg, de dldres livskvalitet, skolans och forskolans kvalitet och personalens
behov sitts fore kortsiktiga vinstuttag fran det privata niringslivet och
riskkapitalkoncerner.

Dokumentets upplagg

Vinsterpartiets 16fte 1 valet 2018 ir att skapa ett Huddinge for alla, inte bara {or de
rikaste. Véar ekonomiska plan innehaller konkreta reformer for att gora Huddinge
till en kommun for alla. I vart forslag har vi sju 6vergripande mél: 1) Bra att leva
och bo i Huddinge, 2) Utbildning med hog kvalitet, 3) Ett Huddinge som haller
thop och bryter segregationen, 4) Fler i arbete, 5) En god och vinstfri omsorg for
alla, 6) Ekosystem och klimat 1 balans, och 7) Jamlika villkor och jdmstélldhet.
Under varje dvergripande mal presenteras ocksa delmal med konkreta forslag fran
Vinsterpartiet. Vi har ocksé 3 strategiska mal for arbetet i kommunen, som
handlar om att géra Huddinge till en attraktiv arbetsgivare, att fora en hallbar
ekonomi i kommunen ochnett effektivt och omsorgsfullt anvdndande av
skattemedel. Allt vért arbete syftar till att géra verksamheten battre. For oss
handlar det om att lyfta verksamheterna till att méta alla medborgares behov och
att stoppa lickaget av skattepengar. I detta dokument presenteras véra forslag
utifran vara mél och strategiska prioriteringar. Avslutningsvis redogor vi for var
ekonomiska plan.



Bra att leva och bo i Huddinge

Vinsterpartiet vill skapa ett Huddinge déar alla kan bo. For att det ska vara mojligt
madste vi bryta bostadssegregationen, sénka trosklarna in pa bostadsmarknaden,
agera mot oseriosa hyresvirdar, se till att alla kénner sig trygga i1 det offentliga
rummet och sétta kvalitet i de kommunala verksamheterna framfor ideologiskt
drivna privatiseringar. Ett Huddinge for alla &r ett gront Huddinge dar vi
premierar miljovinligt resande, nérproducerad och ekologisk mat och dér bilen
inte stér 1 fokus for infrastruktursatsningar.

Fler hyresratter med rimliga hyror

Under det senaste aret har bostadsbyggandet dntligen satt fart. Tyvérr kan dock
konstateras att de bostdder som nu planeras i huvudsak dr bostadsrétter.
Exempelvis planeras inte en enda hyresritt i Storédngen 1 centrala Huddinge.
Samtidigt omvandlas allt fler av Huges hyresritter till bostadsritter. I Viséttra har
dven ett privat bostadsbolag fatt tillatelse av kommunen att dndra
exploateringsavtalet fran hyresrétter till bostadsrétter. Med hansyn till de
kostnader for allmédnna anldggningar och annat som laggs pa exploatoren fran
kommunens sida har Huge dven varit tvungen att avsta fran att ga in 1 vissa
projekt och bygga hyresbostider.

Det behovs en strategi fran kommunens sida for att fa fram billiga hyresbostider.
Detta gors 1 andra kommuner. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har nu
genomfort en upphandling for att erbjuda kommunerna bra och billiga bostader.
Huge ér ter ett allménnyttigt bostadsforetag och dr ansluten till Allménnyttans
bransch- och intresseorganisation SABO. Detta bor vi utnyttja. Med SABO:s
Kombohus finns mdjlighet att bygga hyresritter med rimliga hyror. Det gar ocksa
att fi investeringsstod for sma bostdder. Det ar hog tid att ta tag i denna fraga for
att dven de som saknar mdjlighet att betala en hog hyra eller kdpa sin bostad ska
kunna komma in pa bostadsmarknaden.

Inga oseridosa aktorer

I Visittra och Véarby har vi under de senaste aren sett hur riskkapitalbolag kopt in
sig pd hyresmarknaden i Huddinge. Detta dr ndgot som vi motsétter oss.
Riskkapitalbolagen har inget pa bostadsmarknaden att gora. Huddinges invanare
fortjdnar béttre dn oseridsa hyresvérdar och lyxrenoveringar som driver upp hyran
till smértgransen. For oss ér det viktigt att man rustar upp i dessa omraden och
inte skapar en forslumning av befintliga bostider, i synnerhet i
miljonprogramsomradena dér behovet av upprustning &r stort.

Sank inkomstkraven

Det ér helt orimligt att en hyresrétt i Huddinge forutsétter en inkomst pd 3-4
ganger den totala hyreskostnaden. Detta oavsett om hyresvérden ér allmdnnyttan
eller ett privat foretag. Det skapar en social segregering och en utldsningseffekt
for laginkomsttagare, ungdomar, nyanldnda och ensamstiende. Darfor ska
kommunen anpassa inkomstkraven for hyresritter i allmdnnyttan till



Konsumentverkets rekommendationer for en bra levnadsstandard. Hyran ska inte
behova utgdéra mer dn 30 procent av inkomsten.

Trygghet - en sjalvklarhet

Kommunens trygghetsenkéter visar att det inte r lika sjdlvklart att kdnna sig
trygg, speciellt pa kvillstid, i1 alla kommundelar. Detta &r ett stort problem som
maste atgirdas. Vinsterpartiet har foreslagit en genomgripande feministisk
stadsplanering for att rada bot pa detta. Vi vill ocksa att polisen ska finnas
tillgénglig dven 1 vara fororter. Det ska aldrig rdda nadgon tveksamhet om vart man
vander sig om man utsatts for ett brott. Genom en tydligare etablerad polisnédrvaro
skapas ocksé ett msesidigt fortroende mellan ordningsmakten och
kommuninvanarna vilket &r viktigt for att minska den skepsis mot
Polismyndigheten som é&r utbredd i vissa omraden. Samarbete mellan polisen,
faltsekreterare och ideella krafter 1 de olika omradena &r ett annat steg pa végen.
Dock bor vi komma ihig att brottslighet och otrygghet &r problem som skapas av
och vidmakthalls av bland annat klassamhillet och patriarkala strukturer.
Jamlikhet och jimstélldhet, minskade inkomstskillnader och en béttre
grundtrygghet for alla dr det enda djupgaende sittet att forebygga och réda bot pa
de problem vi stér infor.

Kvalitet och kontinuitet framfor privatiseringar

I den borgerliga minoritetskoalitionens forslag till Mal och budget for Huddinge
2019 skriver man att man vill att minst 50 procent av all kommunal verksamhet
som startas i kommunen ska drivas av privata aktorer. Detta ar ett tydligt tecken
pa att man later sin egen ideologi gé fore kommunmedborgarnas priméra intresse
— verksamheter med god kvalitet och kontinuitet. Vénsterpartiet menar att
vinstintresse aldrig far ga fore kvalitet. Skattepengar som investeras i vilfarden
maste ga till det de dr avsedda for, det vill sdga kommunens verksamheter.
Vinstintresset 1 véalfarden leder fel, det har vi sett gdng pa gang. Samtidigt vill den
borgerliga minoritetskoalitionen alltsd ha mer av samma vara. Det &r respektlost
mot skattebetalarna. Vénsterpartiet vill att huvudfokus ska vara att kommunens
verksamheter haller en hog kvalitet, att personalen har schyssta villkor och att de
som verksamheten riktar sig till ska trivas och kinner sig trygga. For oss ér det
viktigare dn vinster till de redan rika.

Infrastruktur med utgangspunkt i miljo och klimat

Enligt Huddinge kommuns trafikstrategi ska gang- och cykeltrafiken vara
utgangspunkten for all planering med hinvisning till miljo- och klimatskal.
Kollektivtrafiken ska prioriteras och kommunen ska arbeta for 6kad turtéthet.
Detta inkluderar ocksa ett stort behov av att gora ritt kravspecifikationer vid
upphandling av exempelvis snordjning samt att f6lja upp hur entreprendrerna
skoter uppgiften med mojligheter att doma ut kraftiga viten om de misskoter sig. [
Huddinge ska vi ha jimstélld snérdjning vilket innebér att trottoarer och ging-
och cykelvégar ska prioriteras.



Kultur och fritid

Som det ser ut idag &r kultur- och fritidsutbudet i Huddinge inte tillgéngligt for
alla. Det dr ett problem som inte har orsakats av kulturaktorer i Huddinge utan av
den politik som den styrande minoritetskoalitionen fort under alltfor lang tid.
Manga forédldrar har inte mdjlighet att betala for att deras barn far delta 1 kultur-
och idrottsaktiviteter. Det &r ett klassproblem och det maste atgardas. Dérfor vill
vi sénka avgifterna till Kulturskolan och andra kultur- och idrottsaktiviteter. Malet
ar att de i framtiden ska vara avgiftsfria. Utbudet ska ocksé vara sé varierat att alla
har mojlighet att fa sina intressen tillgodosedda. Att lidra sig spela ett instrument,
agera pa en scen i en dramagrupp eller dgna sig it sport &r viktigt for barn och
ungdomar. Det bygger forstaelse for andra manniskor och det visar pé vikten av
att agera som grupp och lag istéllet for som individ. Det &r en bra forberedelse for
livet bade pd och utanfor arbetet. En fritidsaktivitet som idag helt overlats at
slumpen, fordldrars ansvarstagande och i viss man de mal som stts i
skolundervisningen, dr simkunnighet. Véinsterpartiet har foreslagit avgiftsfri
simskola eftersom det rdddar liv.

Négot som maste bli béttre dr ocksa resursfordelning utifran ett anti-
diskrimineringsperspektiv. Kons- och genusidentitet, etnisk bakgrund,
religionstillhorighet och funktionsvariation ska inte begrénsa barn och ungdomars
vardag. Skattemedel 1 Huddinge ska fordelas pa ett jamlikt och jamstallt sitt. Det
innebdr att man inte endgt ska gynna “populéra” fritidsintressen eftersom dessa
ofta dr dominerade av killar. Ridsporten &r idag sarskilt populdr bland flickor men
det &r en dyr sport. Vi anser att Huddinge kommun i likhet med Stockholm ska
delta i den efter skolan-verksamhet med fritidsledare som bedrivs 1 till exempel
Agesta. P4 det sittet kan fler komma i kontakt med en bra verksamhet utan hoga
avgifter. Viénsterpartiet har ocksé foreslagit en méngkulturell festival i Huddinge
som ett sdtt att bygga broar och skapa kontakter dver kulturella, etniska och
religidsa grinser. Vi har dven foreslagit att ett sportotek ska inréttas i Huddinge
for att underlitta for alla att kunna ta del av fritidsaktiviteter &ven om de kraver
speciell utrustning.

Satsa pa foéreningslivet

I Huddinge kommun finns ett rikt foreningsliv. I det ingar en méngd olika
foreningar som pé en rad olika omraden gor ett fantastiskt arbete. Det handlar om
allt fran konst- och kulturfoéreningar till idrottsforeningar, foreningar som gor var
nirmiljo tryggare genom att exempelvis nattvandra, foreningar som far ut
ménniskor 1 arbete via sitt ideella engagemang, som samordnar villadgarna i ett
speciellt omrade eller hyresgésterna i ett annat. Tyvarr behandlas foreningslivet i
Huddinge extremt styvmoderligt. Samtidigt som man fran den politiska
majoritetens sida hanvisar manga politiska initiativ att l16sas av foreningslivet har
man dragit undan mattan for ménga ideella foreningars verksamhet genom att
skrota nolltaxan for hyra av lokaler for foreningslivet. Detta forsdmrar allvarligt
den ekonomiska situationen for ménga foreningar i Huddinge. Vinsterpartiet har
hela tiden agerat fOr att forsvara nolltaxan. Nu &dr den avskaffad, men med var
politik skulle nolltaxan dterinforas for foreningslivet i Huddinge.



Det finns mycket kreativitet, tankar och idéer bland Huddinges unga men ibland
ar troskeln till att omsétta idéerna till verklighet véldigt hog. Alla ungdomar ar
inte vana vid hur man driver en forening, hur man for protokoll, haller arsméten,
skaffar bankkonto eller soker bidrag. Det innebir i1 praktiken att manga idéer dor i
sin linda istéllet for att omséttas 1 praktik. Det dr rent sloseri. Vansterpartiet vill ha
start-up-utbildningar for unga som vill starta foreningar sé att de kan komma
igang med sin verksamhet och fa vigledning 1 hur de ska ga till vdga for att idéer
ska bli verklighet.

Tillgangliga gronomraden

I och med byggandet av Tvérforbindelse Sodertérn forstdrs en stor del av
Flemingsbergsskogen som dr ett viktigt kultur- och rekreationsomréade for de
boende i ndromradet. Det kan Vinsterpartiet aldrig stalla upp pa. Vi forsokte vara
konstruktiva 1 Idsningen av den problematiska situationen kring Glomstavégen,
men det liggande forslaget kan vi inte acceptera.

Vi dr glada att kommunen har satsat pa ett parkprogram som ar ambitidst och som
dven gér Vinsterpartiet till motes 1 var ambition att inrétta fler utegym i
kommunen. Detta arbete far dock inte upphdra. Fler natur- och
rekreationsomrdden 1 kommunen maéste tas béttre om hand men ocksé
tillgéngliggoras for allmanheten i storre utstrackning.

Hallbara boendelésningar for ensamkommande

I viantan pé den aviserade lagédndringen som ska gora det mojligt for
ensamkommande att bo kvar i sin kommun under etableringstiden s kommer det
att finnas ett stort behov av att se till att den ineffektiva integrationspolitik, som
avhysningarna innebér, upphor. Vi satsar dérfor pa langsiktigt hillbara
boendeldsningar for ensamkommande 1 Huddinge. Nér lagdndringen vl trétt i
kraft finns det mojlighet att anvénda dessa bostidder for nyanldanda eller andra
sociala &ndamal.

Utbildning med hog kvalitet

Viaren 2018 meddelade den styrande borgerliga minoritetskoalitionen i Huddinge
att man avsag spara cirka 18 miljoner kronor pa Huddinges skolor. Det hér
beslutet har sin bakgrund 1 att Huddinges politiska styre under alltfor 14ng tid har
drivit en ohéllbar ekonomisk politik ddr man prioriterat sdnkta skatter framfor
kvalitativ verksamhet. De som kommer drabbas av sparkraven pa Huddinges
skolor &r 1 forsta hand eleverna. Effekten av att spara 18 miljoner kronor kommer
att vara att elever i behov av sérskilt stod inte far det stod de behdver, att man skar
ner pa antalet ldrare och fritidspedagoger ytterligare och att man sparar in pa
elevhilsan (skolkuratorer, skolskoterskor och skolpsykologer). Det hér ér helt fel
vag att gd. Huddinge kommun borde gora tviartom. Viansterpartiet vill 6ka
larartitheten, se till att den som ar 1 behov av sarskilt stod far det och se till att
satsa pa elevhilsan eftersom ungas psykiska hélsa maste tas pa allvar. Kommunen
maste ta sitt ansvar. Skolan dr framtiden och den ska vi satsa pa.
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En forskola for alla

Huddinge har en unik forskolesituation. Fungerande verksamheter stings ner eller
flyttas till formén for privata och vinstdrivande alternativ, besparingarna ar
enorma och personalen missndjd. De som framforallt drabbas 4r barnen. Hur ska
en 5-aring kunna kénna sig trygg 1 sin grupp pa forskolan, och hur ska en fordlder
kunna kéinna sig séker att [dmna sitt barn dir, om man vet att forskolan ar
underbemannad? Platshéllningen maste sdkras upp och kommunen maste fylla
barnomsorgsgarantin. Att sa sker dr inte givet i dagslidget. Det dr ocksa viktigt att
driva de 6ppna forskolorna sé att barn lar sig att socialisera med andra i en tidig
alder.

Forskolan ér en forutsattning for kvinnors deltagande i arbetslivet. Nér det ar brist
pa forskoleplatser ér det idag kvinnor som oftast far stanna hemma. En {f6rskola
bor ligga 1 ndrheten av vardnadshavarnas bostad eller arbetsplats. Det &r viktigt
for att & vardagspusslet att gd ithop. Darfor ska all nybyggnation ha ett
helhetstiank. Alla barn ska ocksa ges tillgang till modersmaélsutveckling redan i
forskolan. Detta ér viktigt ur ett inldrningsperspektiv men finns ocksa reglerat i
laroplanen for forskolan. Trots det dr forskolornas arbete pa denna punkt ytterst
bristfalligt och inskrénker sig ofta till olika tekniska hjdlpmedel snarare &n
pedagogik. Viansterpartiet vill ocksa att genuspedagogik ska genomsyra
forskolans arbete.

Det dr ocksa viktigt att se 6ver hur avgifterna fordelar sig sa att den som star utan
forskoleplats 1 6vergangen mellan forskola och forskoleklass inte hamnar i en
situation dir man betalar fir ndgot man inte fir. Det finns ett flertal exempel pa
fordldrar som fatt betala for en forskoleplats de inte haft tillgang till under
sommarménaderna mellan forskola och forskoleklass. I Huddinge ska ingen
behova betala for tjanster de inte far.

Resultaten i skolan grundldggs tidigt och forskolans roll dr viktig for barns
utveckling och ldrande. Vi anser att barns ritt till forskola inte ska avgoras utifran
om barnens forédldrar arbetar eller inte. Barn till férdldralediga och arbetslosa
forédldrar ska 1 ett forsta steg garanteras rétt till 30 timmar 1 forskolan.

Okad likvardighet - hogre kvalitet

Vinsterpartiet r mot privata utforare av forskoleverksamhet dir vinsten gar till
dgarna och inte investeras 1 verksamheten. Vi vet att det finns brister 1 form av
avsaknad av pedagogisk verksamhet dédr. Vi menar att kommunen bor stélla krav
pa alla forskolor vad giller hog kvalitet. Tyvérr finns det exempel pa att
kommunen har brustit i att sitta upp kvalitetskrav nir verksamheten har dvergatt
frdn kommunal till privat verksamhet. Det dr dven viktigt att barn som har behov
av sdrskilda stodinsatser tidigt uppmérksammas i forskolan sa att de far hjélp i sin
utveckling av sérskilt kunniga pedagoger.

Fler forskollarare och mindre barngrupper
Forskning pekar pa att professionella pedagoger ér den viktigaste faktorn f6r barn
och ungas ldrande och utveckling inom skolan och forskolan. Skickliga pedagoger
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kan lyfta skolan och forskolan, men dessa méste ges rimliga forutsittningar.
Forskolan och skolan i kommunen ska vara en attraktiv arbetsplats som lockar till
sig de bdsta pedagogerna. Idag rader det stor brist pa forskolldrare. Kommunen
ligger langt 6ver riksgenomsnittet géllande antalet barn per forskoleldrare. Det
behdvs omfattande insatser for att komma till ritta med detta. De stora
barngrupperna ir ett problem i forskolans pedagogiska verksamhet men ocksé ett
arbetsmiljoproblem. En potentiell 16sning skulle kunna vara en kommunal
vikariepool for forskolldrare och lirare for att ticka vakanser istéllet for att ta in
extrapersonal fran dyra privata vikariepooler.

Bra matvanor fran tidig alder

I kommunens senaste miljobokslut framgar det att Huddinges foérskolors mal om
att kopa in en 6kad andel ekologiska varor har gatt 4t fel hall. Inképen av
ekologiskt minskar istdllet for att 6ka. Detta sker samtidigt som det ar viktigt att vi
inom forskolan etablerar goda kostvanor for vdxande barn. Det handlar bland
annat om att dta ekologiskt men ocksa om att minska matsvinnet och dka antalet
tillagningskok for att fa battre hushdllning med varor och milj6. Det dr ocksa
viktigt att anpassa maten efter sdsong, till exempel genom att servera gronsaker
och var-primorer pa varen och rotsaker pa host och vinter.

En skola for alla

Likvirdigheten i skolan maste bli béttre. Det dr inte meningen att
gymnasiekompetensen ska skifta mellan skolor och kommundelar, det &r inte
tanken att vissa skolor ska sitta gladjebetyg medan andra rasar i betygsstatistiken.
Tyviérr 4r Huddinges skolor, och 1 forlangningen Huddinges elever, offer for en
ohallbar politik. I skolan ska kons- och genusidentitet, klassbakgrund, sexuell
laggning, etnicitet eller funktionsvariation inte spela nédgon roll. Tyvérr gor sdidana
faktorer det idag. Istéllet for att gd mot en mer likvérdig skola gar vi mot ett allt
mer segregerande utbildningssystem.

Skolan har en viktig uppgift i att garantera lika forutsittningar for alla elever
oavsett kon. I det uppdraget ingér att bryta invanda konsmonster och patriarkala
strukturer. Det arbetet kriver ibland en mer aktiv genusinriktad pedagogik pa alla
nivaer i skolan. Det krévs ocksa en stdrre medvetenhet hos skolledningarna om
vikten av detta. Det maste finnas ett utrymme for att studie- och yrkesvigledarna
arbetar 1 storre utstrickning med kdnsmaktsordningen 1 sitt arbete. Det ser vi dven
1 sokandet till praktiska linjer pA kommunens gymnasieskolor.

Barn med neuropsykiatriska diagnoser maste fa forutsittningar som ger dem
samma mojligheter till ldrande som barn utan diagnoser har. Darfor dr vi i
Vinsterpartiet kritiska till den utveckling vi sett i Huddinge under de senaste dren
dér vi gér mot allt storre skolenheter och storre klasser, det ér fel vdg. Vi behover
hogre larartéthet, fler specialpedagoger, mindre klasser och mindre skolenheter.
Det ér ocksa viktigt att lararomséttningen 1 Huddinge &r 14g. Huddinge ska vara en
arbetsgivare dér larare trivs och vill stanna. Det handlar 1 sig ocksa om att 6ka
tryggheten for barnen genom att se till att de inte behdver vénja sig vid nya ldrare
for ofta. Det dr dven viktigt att det finns ett samarbete och en bra dialog mellan
skolan och fordldrarna for att kunna ge individuellt stod.
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Arbete mot ungas psykiska ohalsa

Manga unga mér daligt idag. Det stélls orimliga krav pd hur man ska se ut. Minga
kanner radsla infor framtiden. Framforallt syns det hos unga tjejer dér ohélsotalen
har okat. Suicid och suicidforsok, dtstorningar och annan psykisk ohélsa bland
unga dr en av vart samhilles storsta utmaningar. Vi ser behov av fler
ungdomsmottagningar, battre dppettider, fler psykologer och kuratorer, och
tillgang till sjalvinldggningsmottagningar. Det maste bli enklare att {4 stod for att
forebygga psykisk ohilsa hos unga. Vara satsningar pd elevhilsan dr en del av
detta arbete. Fler pedagoger, specialpedagoger, elevassistenter i skolan och
mindre klasser dr ett annat sétt att mota ungdomar i deras vardag. Tillsammans
med Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP) och véra vardcentraler maste
kommunen sékerstilla alla barn och ungdomars ritt till stod och vérd. Vi maste
ocksé arbeta forebyggande med barn och ungdomar genom att belysa och
ifrdgasitta destruktiva normer kring utseende och livsstil som unga méter i sin
vardag. Alla ska ha ritt att utvecklas till den de vill vara.

Fler behoriga larare

I vissa &mnen 1 grundskolan ser vi en allvarlig brist pd behoriga larare. Svenska
som andrasprék (SVA) ir ett exempel pa var det finns alltfor fa behoriga
dmneslérare i forhallande till behovet. Behoriga larare dr en nodvandighet for att
ge bra och kvalitativ undervisning till eleverna. Det dr ocksé viktigt att 1drarna har
en arbetssituation som de trivs med och dér de kénner att de kan prestera pa en bra
niva 1 sina klassrum. Fler ldrare och farre undervisningstimmar per lirare ir ett
satt att ge lararna mer tid for lektionsplanering.

Huddinge har hoga lararloner. Det ér bra. Lararyrket dr extremt viktigt. Men
samtidigt som vi har hoga lararloner har vi en extremt lag larartathet. Detta ar ett
stort problem. Ska kommunen satsa pa att ha s goda skolresultat som majligt
maste det ocksé synas i klassrummen, genom fler larare med rétt behorighet.
Grundskolendmnden ska dérfor satsa pd behoriga larare, men dven larare med
spetskompetens 1 syfte att hoja kunskapsresultaten och oka likvardigheten
avseende barn som &r 1 behov av sdrskilt stod. Bland ldrarnas arbetsuppgifter bor
man prioritera bland administrativa arbetsuppgifter sé att tillracklig tid ges for
undervisning.

Forbattrade kunskapsresultat

Vi anser att det dr viktigt att skolan forbereder eleverna infor yrkeslivet. I det
ingdr att arbeta sjdlvstindigt, att bli kritiskt granskad, att samarbeta med andra och
utveckla sin initiativforméga. Det handlar om att forbereda eleverna for vad som
kommer att mota dem efter de slutat skolan, oavsett vad det blir. Skolan har ocksa
en viktig uppgift i att frimja demokratiska virderingar och fostra goda
samhillsmedborgare. Dérfor 4r demokratiaspekten viktig bade i och utanfor
klassrummet.

Fler ska kunna plugga vidare
Savil gymnasiebehorigheten som hogskolebehorigheten maste upp. Det ér viktigt
att alla elever, oavsett om de kommer fran studievana hem, oavsett var i
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kommunen de bor eller vad deras fordldrar har for bakgrund, ska kunna plugga
vidare. Gymnasiebehdrigheten &r en viktig del for att kunna f3 ett arbete
Overhuvudtaget. Det ar ytterst fa som kan fa ett jobb baserat enbart pa sina
avgangsbetyg fran grundskolan. Det ar darfor viktigt att ha som malséttning att
alla Huddinges ungdomar ska studera pa gymnasiet. Den eftergymnasiala
utbildningen dr ocksa den viktig. Det bor vara ett mal att alla avgangselever fran
gymnasiet ska ha hogskolebehorighet i de fall de inte har studerat pa ett
yrkesinriktat program.

Fler fritidspedagoger

Fritidsverksamheten &r en viktig del av ménga barns och ungas liv, bade i och
utanfor skolan. Fritidspedagogerna ar vuxna forebilder som kan vara bade stod
och vigledning. Viansterpartiet menar att det behovs fler fritidspedagoger i
Huddinge kommun. Alla fordldrar maste ocksé ges likvardiga och goda
forutsittningar till att kunna ha sina barn pa fritids utan att det blir svidande
ekonomiska konsekvenser, oavsett tjocklek pa planboken.

Ett Huddinge som haller ihop och bryter
segregationen

Huddinge 4r en bra kommun att bo i. Har ska alla ha samma forutsittningar att
skapa sig ett bra liv, oavsett kdns- och genusidentitet, etnicitet, sexuell ldggning
eller funktionsvariation. Vinsterpartiet stravar efter ett samhélle dér alla har
samma forutsdttningar och dér vi motverkar diskriminering 1 alla dess former.
Alla ska kénna sig trygga, lyssnade pa och delaktiga i utvecklingen av sitt
nidromrdde och av kommunen i stort. Inflytandet och medbestimmandet ska vara
lika sjélvklart oavsett var i Huddinge man bor.

En lyssnande kommun

Huddinge ar en av de kommuner dér valdeltagandet skiljer sig mest &t mellan
olika kommundelar. Detta 4r alarmerande. Valdeltagandet ar ett av ménga sétt att
paverka sin egen vardag. Det kan ockséa goras genom de nya e-forslag som
kommunen infort. Hér dr det viktigt att informera medborgarna om méjligheten
att lagga e-forslag och vad det innebdr. Kommunen ska ocksa arbeta for att
overbrygga den digitala klyftan som e-forslag riskerar skapa genom att erbjuda en
god och tillmotesgéende service pa Huddinge servicecenter géllande e-forslag.
Kommunen maéste dven utveckla medborgardialogerna och bli mer lyssnande. Det
som hénde vid flytten av forskolan Korallen i Viséttra, dir kommunen helt korde
over fordldrarna, fir aldrig hdnda igen. Skoldialogerna ska ocksa utokas i
samband med Demokratidagarna sa att &ven barn pd grundskolan far mojlighet att
triffa kommunens beslutsfattare. Pa sa sitt skapar vi en storre och tidigare
forstéelse for hur den kommunala demokratin fungerar.
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Okad insyn - ékat inflytande

Ibland &r det svért att forstd vad som stir i kommunala handlingar. Vénsterpartiet
har foreslagit ett forvaltningsdvergripande arbete for att forenkla spraket 1
kommunala handlingar sa att deras innehall blir tillgdngligt och begripligt for fler.
Vi har ocksé foreslagit att kommunens webb-TV-sdndningar, som idag bara ror
kommunfullméiktige, ska utvecklas sa att det blir en mer informativ och kvalitativ
produkt. Det &r for vara kommuninvanare vi arbetar. Ett bra sitt att ta
medborgarnas idéer till vara &r omvénda planprocesser diar medborgarna far
mojlighet att komma med forslag till hur bostadsomraden kan fortdtas och
ndrmiljon utvecklas innan detaljplaneforslag eller programstudier utarbetas. I
dessa processer dr det extra viktigt att omrddenas unga far komma till tals. Vi
maste bli bittre pa att ta tillvara pa véra styrkor.

Medborgarkontor i alla kommundelar

Den kommunala servicen ska vara lika bra oavsett vilken del av Huddinge du bor
i. Alla kommunmedborgare har inte tid och mojlighet att ta sig till centrala
Huddinge sé fort de har ndgot drende dir de behdver komma i kontakt med
kommunen. Det &r viktigt att kommunmedborgarna kidnner att de kan lite pa
Huddinge, att vi har ett lyssnande ledarskap och att medborgarna har en bra insyn
1 beslutsfattande och drendehantering. Darfor ska varje kommundel ha ett eget
medborgarkontor. E-tjinster och liknande 4r visserligen bra, men de riktar sig i
forsta hand till medborgare som kan spraket och som har vana att hantera e-
tjanster. Sa forhéller det sig inte for alla. Medborgarkontoren ska vara
kommunens ansikte utat och en forlangning av det befintliga kommunhuset i
Huddinge centrum.

Medbestammande

Huddinge kommun har infort sa kallade e-forslag. Det innebér att 100
kommuninvanare skriver under ett forslag och att det sedan kan behandlas av
kommunfullméktige. E-forslag dr, 1 likhet med medborgardialoger och samrad, ett
bra sitt att ta del av demokratin 1 Huddinge och gora sin rost hord. Det viktiga ar
att e-forslag nu marknadsfors av kommunen pa ett sddant sitt att alla kénner till
mojligheten att lagga e-forslag. Dessutom &r det viktigt att den digitala klyftan
inte hindrar ndgon eftersom e-forslagen ska ldmnas in digitalt. Hir méste
resurscentrum vara aktiva i att bista framforallt dldre personer i att visa hur man
ska lagga in och formulera ett e-forslag.

Inget beslutsfattande utan barnperspektiv

Barnperspektivet ska finnas med 1 allt kommunalt beslutsfattande. Dérfor ar det
viktigt att barnkonsekvensanalyser anvdnds som en provningsmetod vid
kommunala beslut, inte bara sddana som direkt ror barn utan ocksa sddana som
kan véntas rora barn. Det innebar ocksé att Huddinge kommun till exempel maste
halla sig till Boverkets rekommendationer nar det giller anliggande av utemiljo i
samband med utbyggnad eller nybyggnation av forskolor och skolor.
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Blandad bebyggelse

Segregationen 1 Huddinge beror i huvudsak pd hur kommunen valt och
fortfarande viljer att bygga. De hoga hyresnivaerna och den stora andelen
bostadsritter skapar en undantringningseffekt dir de som inte har rad att betala
hénvisas till ett fatal omradden med en siamre standard, sdmre
kollektivtrafikforbindelser och ofta med oseridsa riskkapitalbolag som
hyresvérdar. Vénsterpartiet vill bryta segregationen genom att bygga billigt och
genom att fortéta i befintliga omraden. Hyresrétten som upplatelseform &r att
foredra eftersom efterfragan pa denna ar hog och eftersom mojligheten att kdpa en
bostadsritt inte dr verklighet for alla.

Meningsfull fritid

Nérheten till storstadens puls d&r Huddinges problem och tillgdng. Den har gjort att
satsningarna pa ungdomar och deras fritid varit bristfalliga under lang tid, vilket
inte minst mérks 1 hur unga sjdlva beskriver sin vardag. Manga upplever tristess.
Samtidigt dr det ménga som inte ror sig utanfor den kommundel dér de bor. Det
innebdr 1 praktiken att Huddinge kommun maste ta ansvar for att ge dem en
meningsfull fritid i sina egna omraden. Det kan goras genom satsningar pa
fritidsgardar men ocksa forbattrade mojligheter for exempelvis kaféverksamheter 1
de lokala centrumanldggningarna. Det dr ocksa viktigt att kommunen underléttar
for lokala initiativ som drivs av de boende sjdlva, som féreningen Min syster i
Visittra eller foreningen Ur dimman i Flemingsberg. Vi noterar dven att den
politiska minoritetskoalitionen som for tillféllet styr i Huddinge har valt att
anvinda sig av den reform som Vénsterpartiet i samverkan med regeringen drivit
igenom for att erbjuda avgiftsfri simskola. Det vilkomnar vi.

Lokala polisstationer en fraga om fortroende

Den upplevda otryggheten i vissa av Huddinges kommundelar maste {3 ett slut.
Ett 1dngsiktigt mal ar darfor att se till att varje kommundel ska ha egna lokala
poliskontor tillgdngliga. I vissa kommundelar dr fortroendet for polisen véldigt
lagt. Lokala polisstationer med lokala poliser ger ett storre fortroende for polisen
och det ger polisen en storre personkédnnedom i omradena vilket hjélper dem att
vinna de boendes fortroende. Lokala poliskontor dr inte en frdga som Huddinge
kommun sjdlv rdder 6ver, men det dr en inriktning som vi kan ténka oss se
kommunen arbeta efter pa sikt. Det ar av stor vikt att trygghetsarbetet ar ett
samarbete mellan polis och civilsamhille. Nattvandring &r ett utmarkt sddant
initiativ som Okar dialogen mellan medborgare och lokala poliser, och som skapar
en storre medvetenhet om vad medborgare sjédlva kan gora for att bidra till
tryggheten i det egna omrédet.

Feministisk stadsplanering

Vardagsotryggheten dr omfattande och den géller framforallt kvinnor. I Huddinge
finns ménga omraden dér det dr svart att kdnna sig trygg, 1 synnerhet som kvinna.
Det handlar om omréden med dalig belysning, ensliga végar, buskage och
liknande. Det dr viktigt att alla Huddingebor, oavsett kon, kinner sig trygga i var
kommun och i det offentliga rummet. I allt fler delar av landet arbetar man nu
med sa kallad feministisk stadsplanering. Det kan exempelvis handla om att inte

16



anldgga buskage i1 nirheten av gang- och cykelvégar, att vara noggrann och
generds med placeringen av utomhusbelysning och att vid nybyggnation dven
bygga ligenheter i markplan. Ett feministiskt 6versynsarbete har inletts 1
Kortedala i Goteborg. Aven i Malmé arbetar man med dessa frigor och i Husby
har man inlett arbetet med feministisk stadsplanering av Husby centrum.
Huddinge ska i likhet med Kortedala, Malmd och Husby inleda arbetet med
feministisk stadsplanering och 6versyn ur ett feministiskt perspektiv for att skapa
ett tryggare Huddinge for alla.

Arbete mot extremism

Fattigdom, arbetsloshet, missnoje och segregation skapar ett starkare behov av
enkla 16sningar pd komplicerade problem. De enkla 16sningarna kan levereras av
savil religiosa ledare som av politiska organisationer med totalitdra och
frimlingsfientliga ideologier. Aven i Huddinge finns det risk for att foreningar
med antidemokratiska, totalitdra och rasistiska agendor tar form. Det ror sig om
savil trossamfund som etniska och politiska foreningar. Sddana organisationer
och grupperingar kan inte tilldtas vinna mark och rekrytera medlemmar 1
Huddinge. Det dr viktigt att Huddinge kommun driver ett aktivt demokratiarbete
for att visa pa demokratiska alternativ for organisering och att kommunen ocksa
arbetar aktivt for att motverka orsakerna till att politisk och religios extremism
vixer, ndmligen 1 forsta hand patriarkala strukturer och maskulinitetsnormer,
fattigdom, arbetsloshet, okunskap, missndje och segregation.

Lasa for integration

Huddinge har en integrationsutmaning framfor sig. Det innebar att vi méste arbeta
pa manga olika sitt, gérna nya och kreativa, for att fraimja integration, men ocksa
brobyggande mellan olika grupper i samhéllet for att skapa delaktighet och
inkludering. Ett sétt att gora detta &r metoden “Lésa for integration” som é&r
framtagen som en ldsfrdmjande insats som inkluderar flersprakiga barn. Tanken
med metoden dr att man kombinerar fyra dimensioner av hogldsning for barn,
namligen berittarrdsten, improvisationsteater och deltagarnas medskapande. Det
ar ett sdtt att arbeta med text pedagogiskt och framja ldsande bland ldsovana barn.

El sistema

Alla barn och unga har inte en sjilvklar plats i kulturlivet. Ofta ar det en fraga om
vilka ekonomiska forutséttningar deras foréldrar har. Musik &r, precis som idrott,
en viktig ingang till integration och interaktion mellan barn med olika bakgrunder
och erfarenheter. El sistema &r en pedagogik som har sitt ursprung i Venezuela
men som nu dven finns 1 Sverige. El sistema-pedagogiken praktiseras bland annat
1 kulturskolan i Sodertélje, inom forskolan 1 Goteborg och pa Gronkullaskolan i
Sundbyberg. Tanken med El sistema &r att barn tillsammans med professionella
musiker ldr sig att umgas med musiken och dven utdva den i grupp. Den
klassmarkor som bland annat kan ses 1 kulturskolan dér ldnga kder och hoga
avgifter gor verksamheten segregerande, finns inte i El sistema eftersom
verksamheten dr avgiftsfri.
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Fler i arbete

Vi i Vinsterpartiet satsar pa att rekrytera och expandera inom den offentliga
sektorn, med riktade satsningar mot vard, skola och dldreomsorg. Vi gor det for
att det behovs. Vi satsar ocksa pa battre villkor for egenforetagare och
smaforetagare for att stimulera dem att nyanstilla. For oss ar det viktigt att varje
skattekrona gér dit den ar avsedd att ga. For att det ska vara mdojligt méste
vinstsloseriet 1 vilfarden upphora. Vara skattepengar ska finnas i verksamheterna,
inte 1 fickorna pa foretagségare och riskkapitalister.

Fler arbetstillfillen

Det enda effektiva sittet att bli en del av samhéllet dr att i ett arbete. P4 arbetet
utvecklar vi vanskaper och kunskaper men vi blir ocksa del av en gemenskap som
ar nagot storre 4n vi sjdlva. Att ha ett arbete gor det meningsfullt att g& upp pa
morgonen. [ Huddinge har vi en hog arbetsloshet i vissa kommundelar. I omraden
som Flemingsberg, Varby och Ostra Skogés ir arbetslosheten hogre én i andra
omrédden. I Flemingsberg och Varby ar over hilften av de arbetslosa saidana som
inte ens far ersittning genom A-kassan. Det dr ingen héllbar situation.
Vinsterpartiet vill satsa offensivt pa att i samverkan mellan kommunen och
néringslivet skapa riktiga jobb med vettiga loner for Huddinges arbetslosa.

En arbetsmarknad for alla

Manga ménniskor har otrygga arbeten. Vérst drabbade av detta dr unga, kvinnor
och ménniskor med utldndsk bakgrund. Arbetslivet méaste fungera for alla
maéanniskor. Darfor vill Vinsterpartiet minska de otrygga anstédllningarna och
starka ratten till fast anstdllning.

Att vara tidsbegrinsat anstélld innebér otrygghet. Livet blir svérare att planera,
ekonomin &r osdker, det dr svart att teckna hyreskontrakt eller att 1ana pengar till
en bostad. Pa arbetsplatsen befinner man sig i underldge och det &r svarare att
engagera sig fackligt. Otrygga anstdllningar ger helt enkelt otrygga liv. Det vill vi
dndra pa. Vi vill ocksé stirka regleringen kring in- och uthyrning av arbetstagare
pé central nivd och pa sikt forbjuda bemanningsforetag. Vi vill ha en
arbetsmarknad for alla — inte bara for chefer och storforetag.

Rusta upp den offentliga sektorn

Vinsterpartiet satsar pa den offentliga sektorn eftersom det finns stora behov av
personal 1 manga delar av vélfarden, exempelvis inom dldreomsorgen,
socialtjansten och skolan. For att det ska vara mojligt méste vi fora en annan
ekonomisk politik &n den vi har idag. Den ekonomiska politiken 1 Huddinge
fokuserar pé att sidnka skatten och att hélla kommunens ataganden vid ett
minimum. Vi tycker att kommunen ska ta ett storre ansvar for sina medborgare én
bara det som ingdr i vilfardens kdrna. Vi tycker ocksa att de som redan idag
jobbar inom offentlig sektor ska fa fler arbetskamrater for att minska antalet
sjukskrivningar, forbittra arbetsmiljon och minska stressen.
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Battre villkor for egen- och smaféretagare

Att ha en idé som man vill forverkliga dr en viktig drivkraft. Det dr den
drivkraften som tar samhaéllet framat och leder till tekniska och sociala framsteg.
Diérfor ar det viktigt att den som har en bra idé ska vaga ta steget fullt ut och viga
starta en egen verksamhet. For att det ska bli mdjligt maste den som vill starta en
verksamhet veta att det finns strukturer och mekanismer som kan fanga upp dem
om det inte gir som de ténkt sig men som ocksa underléttar deras arbete. Darfor
vill Vénsterpartiet centralt slopa sjukloneansvaret for foretagare med upp till 10
anstéllda under de tva forsta veckorna. Vi vill ocksé gora det littare att ta lan for
att starta en egen verksamhet genom att underlitta for de sma sparbankerna att
konkurrera med storbankerna. Genom att gora det lattare att starta foretag och
anstélla kommer vi ocksa att kunna ppna upp for fler arbetstillféllen.

Satsa pa fler jobb for unga

Manga unga stér helt utanfor arbetsmarknaden efter gymnasiet. Detta &r ett
allvarligt problem da det inte alltid beror pa bristande utbildning som kan
avhjdlpas av sddana insatser som Komvux utan pé att man exempelvis inte blir
kallad till intervjuer pa grund av sitt efternamn. Darfor ar det viktigt med projekt
som exempelvis Tillsammans for Varby som kan ge unga en chans att fa in en fot
pa arbetsmarknaden och bevisa sin duglighet. Det tidigare samarbetet med
hogskolan/universitetet och naringslivet bor ocksa dterupptas. Det dr ocksé viktigt
att samverkan mellan olika program pa gymnasierna, hogskolan och néringslivet
utvecklas.

Arbete som integration

Att ha ett jobb att gi till ar inte bara viktigt for den egna forsorjningen. Det dr
ocksé viktigt ur integrationssynpunkt. Ménga nyanldnda som har kommit till
kommunen under de senaste aren stér fortfarande utanfor arbetsmarknaden. Att ha
ett jobb kan vara en vig till att ldra sig spraket och att knyta band till andra
kommuninvanare. Darfor dr det viktigt att stimulera kommunens arbetsgivare till
att anstilla nyanldnda. Ett projekt som vi frdn Viansterpartiets sida har foreslagit ar
”Odling som integration”. Odling och annat praktiskt arbete &r ett sétt for
méinniskor att komma nérmare och lara kénna varandra. Detta kan ocksa leda till
nya arbetstillféllen for savél nya som gamla Huddingebor.

En god och vinstfri omsorg for alla

Huddinge ska ha en bra omsorg for alla, inte bara for de rikaste eller de som kan
valja ritt utforare. Darfor méste lagen om valfrihet avskaffas och vi méste se till
att halla en jimn och hog kvalitet 1 alla kommunens verksamheter. Vinstdrivande
aktorer har inte 1 skattefinansierad verksamhet att gora. For oss ér det en
sjdlvklarhet att vdrden och omsorgen ska ha som sin frimsta uppgift att se till
barnens, de dldres och de sjukas bdsta genom att aterinvestera vinsten 1
verksamheten.
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For en vinstfri valfard

Vinstintressen leder fel. Det har blivit sa uppenbart under de senaste aren att till
och med den borgerliga minoritetskoalitionen i Huddinge borde kunna se det.
Tyvérr har de valt att titta &t ett annat héll. Lagen om valfrihet (LOV) har sléppt in
privata utforare i hemtjansten, inom LSS och som entreprendrer pé
dldreboendena. Detta ér ett stort problem eftersom det gor det mindre sékert att
alla Huddinges dldre far lika bra omsorg. Genom att privata hemtjanstforetag kan
erbjuda andra tjinster med RUT-avdrag kan de konkurrera ut den kommunala
hemtjansten. Det dr dessutom ett problem eftersom det inom exempelvis
hemtjénsten bara finns ett fatal saker att spara pa. Personal och resor &r tva
exempel. Genom snillrikt uttdnkta kontrollsystem och tidsberdkningar minskar
personalens 16ner medan deras stress 6kar och de dldre far en simre omsorg for
sina pengar. Det dr inte acceptabelt. Lagen om valfrihet méste avskaffas.
Huvudansvaret for hemtjénsten, dldreomsorgen och LSS maéste ligga pa
kommunen.

Valfriheten bor daremot garanteras i den kommunalt drivna dldreomsorgen.
Profilboenden dr ndgot som vi kommer att se allt mer av. Vinsterpartiet anser att
HBTQ-certifiering av dldreboenden skulle vara ett naturligt steg i den riktningen.
Aven boenden med specialinriktning pa personer som inte har svenska som
modersmal borde prioriteras. Vi menar ocksa att det ar viktigt att behalla
servicehusen som boendeform eftersom det dr en populér och vél fungerande form
som efterfragas av manga. Situationen géillande brandsédkerhet och dvrig
upprustning pd de befintliga servicehusen bor dock ses dver. Vi méste ocksa
arbeta mer konsekvent for att fa en bemanning pé dldreboenden och inom
hemtjénsten som motsvarar behovet. Detta ar ett sétt att skapa trygghet {or de
dldre men ocksa att fa ner sjukskrivningstalen i kommunen. Det méste bli farre
vikariat och konsulter och fler fasta heltidsanstéllningar.

Halsa, vard och omsorg

Bra matvanor, fysisk aktivitet och tillgang till stimulerande sysselséttning &r satt
att arbeta forebyggande mot sdvil fysisk som psykisk ohédlsa. Nedskérningar i
budgeten har effekter pa dessa aspekter, savil for brukare av kommunens olika
vélfardstjanster som for anstdllda. Nedskédrningar pa personal och forsdmrad
arbetsmiljo gor att personal littare bréanner ut sig och riskerar leda till séavil
fysiska besvir som psykosocial ohélsa. Det &r tungt att arbeta inom vérden. Darfor
ar det viktigt att hela tiden ha med sig de anstélldas perspektiv i det arbete som
gors. Framforallt dr det oacceptabelt nér sa kallade effektiviseringar slar mot de
anstéllda och gor deras arbetssituation dnnu tyngre. Det dr ocksa viktigt att man
ser till att det upprétthalls en kontinuitet i personalstyrkan for att inte brukare ska
drabbas av bristande rutiner som vi kunde ldsa 1 patientsékerhetsberéttelsen for
2016 avseende LSS boendeenheter, daglig verksamhet och socialpsykiatrins
sdrskilda boenden 1 Huddinge kommun.

Normkritiskt tankande och arbete mot diskriminering
Livsvillkoren for Huddinges kommuninvénare skiljer sdg at markant. Skillnaderna
kan spéras till kons- och genusidentitet, dlder, etnicitet och funktionsvariation.
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Allt detta ar saker som kan spela in pa den enskildes fysiska och/eller psykiska
hilsa. Normkritiskt tinkande och arbete mot diskriminering i vara kommunala
verksamheter dr nodvéndigt for att motverka ohélsa och skapa jaimlika
levnadsvillkor. Vénsterpartiet anser att det dr viktigt med en politik som
inkluderar och védlkomnar alla oavsett bakgrund. Ett sitt att motverka
diskriminering dr att 6ka medvetenheten om olika former av diskriminering.
Déarfor menar Vénsterpartiet att fler av kommunens verksamheter till exempel
borde HBTQ-certifieras.

Mer utredningsresurser till socialférvaltningen

I Huddinge ska alla kommuninvénare fa en god omsorg. Det innebir att
socialndmnden maste skapa héllbara 16sningar for hur réttssédkerheten for barn och
familjer ska garanteras. Sarskilt mot bakgrund av att antalet d&renden inom individ-
och familjeomsorgens barnenhet dkar konstant. Orosanmélningarna, sirskilt fran
polisen, har dkat under det senaste aret. Daremot finns inte tillrackligt med
resurser for att gora reella utredningar av alla anmilningar som inkommer. Fran
Vinsterpartiets sida anser vi att det kan vara relevant att gora ett forsok med
arbetstidsforkortning for kommunens socialsekreterare under en forsoksperiod for
att se om detta skulle gora socialsekreterarnas arbetssituation béttre, det utférda
arbetet mer kvalitativt och sjukskrivningstalen lagre.

Forebyggande arbete

Barn och unga som behover sérskilt stod méste uppmirksammas och fa den hjélp
och det stdd de behdver pa ett tidigt stadium. Det &r viktigt att det finns bra
forutsittningar for alla att delta 1 samhallet, utbildning och fritidsaktiviteter. Det ar
ocksa viktigt att skapa fler motesplatser for unga. Motesplatser skapar
samhorighet och ldr unga att interagera med vuxenvérlden och med varandra.
Detta dr en nyckel i arbetet for att se till att farre ungdomar hamnar snett eller gor
fel val 1 livet.

De medel som star till Samkrafts forfogande ér inte tillrdckliga for alla de
forebyggande atgirder som behovs. Sarskilt som vissa av de projekt som har varit
aktuella inom Samkraft ska implementeras i de olika verksamheterna. Vi har
tidigare foreslagit att det ska inrédttas en social investeringsfond ddr man anslér
viss del av kommunens 6verskott till forebyggande atgérder. Detta gors i1 en rad
kommuner i Sverige. Genom en sddan satsning kan man hjilpa de enskilda
individerna tidigt och i slutdndan spara &tskilliga miljoner i form av uteblivna
kostnader for véard, anstaltsvistelser och forsorjningsstod.

Aven i ar foreslar och finansierar vi ett startkapital for en social investeringsfond
eftersom vi menar att det ar ett langsiktigt ansvarsfullt sétt att skapa ett socialt
héllbart Huddinge. Kommunen ska inom ramen for den ordinarie verksamheten
erbjuda stdd till avhoppare.
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i balans

Klimatet och miljon dr 6desfragor. For att komma till rdtta med
klimatfordndringarna maste alla bidra. Men I6sningarna ligger inte pa enskilda
individer. For att bygga en hallbar framtid méste vi skapa strukturella
forutséttningar for en hallbar livsstil. Darfor méste vi prioritera kollektivt resande,
bra vattenstatus i1 véara sjoar och en bevarad gronstruktur. Vi maste satsa pa
klimatsmarta val och miljéteknik samt nya byggnormer for att bygga gront.
Vinsterpartiet sdger nej till Tvarforbindelse Sodertorn, ett gigantiskt
infrastrukturprojekt som underlattar bilismen istéllet for att stimulera fler att resa
kollektivt.

Minska klimatpaverkan och luftfororeningar

Miljon och klimatet dr var tids absolut storsta utmaningar. Darfor ér det helt
nodvéndigt att kommunen ar med och stiller om konsumtionen och
beteendemonstren for att minska miljo- och klimatpaverkan s& mycket som
mojligt. Vi vill att Huddinge ska bli ett foredome nér det giller dessa fragor.
Huddinge ska vara en kommun dér vi satsar pa klimatsmarta 16sningar,
energieffektivt byggande och lokal fornyelsebar energi. Bostdderna 1
miljonprogrammen &r i behov av renoveringar och da finns dven potential att gora
energieffektiva 16sningar som gor att hushallens klimatpaverkan blir mindre.
Vinsterpartiet vill att all nyproduktion av bostédder ska vara klimatsmart. Det
innebér exempelvis att man bygger lagenergihus eller passivhus och att man
anviander sig av miljdanpassat byggmaterial.

Kollektivtrafiken dr en viktig del av arbetet for att minska miljo- och
klimatpéverkan. Idag viljer kvinnor att dka kollektivt i hogre utstrackning d4n méan.
Forutsittningarna for att dka kollektivt maste forbéttras sé att fler véljer
kollektivtrafiken framfor bilen. Forbifart Stockholm é&r ett omodernt och ohallbart
motorvigsprojekt. Nér det byggs nya végar dr det viktigt att ta stor hansyn till
naturen. I och med bygget av Tvarforbindelse S6dertorn kommer trafiken genom
Huddinge att 6ka och det innebér dven att partikelhalterna i luften kommer att
gora det. Vi i Vinsterpartiet vill i forsta hand satsa pad miljovénliga 16sningar for
att 6ka det kollektiva resandet 1, till och frdn Huddinge snarare &n att cementera
bilismen som det sjdlvklara valet i vér infrastruktur. I och med den nya
cykelplanen for Huddinge ska det bli lattare att ta sig fram 1 kommunen med
cykla, vilket ocksa &r bra ur ett folkhélsoperspektiv.

Miljo- och klimatanpassade inkop

Huddinge kommun méste arbeta mer med att 6ka andelen ekologiska livsmedel
som kops in till de kommunala verksamheterna. Det dr ocksd viktigt att
kommunen ser till att minska kottkonsumtionen. P4 sd vis minskar vi kommunens
miljo- och klimatpdverkan pa ett effektivt satt. Kommunens fordonsflotta bor sa
fort som mojligt bli eldriven. Kommunens anstillda bor 1 6kad utstrackning
anvénda sig av cyklar, som tillhandahalls av kommunen. Det bor dessutom finnas
cyklar i kommunens dgo som invanarna och besokare kan lana.
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Rent vatten i sjoar och vattendrag

Situationen i vissa av kommunens sjoar dr alarmerande. Trehdrningen ar
kommunens mest 6vergddda sjo. Trehdrningens néaringshalter behover mer adn
halveras. Detta ir ett arbete som méste prioriteras innan det ér for sent. An finns
det tid att rddda denna sjo men klockan tickar och kommunen maste agera
kraftfullt. Har ar arbetet med dagvattenrening viktigt. Medborgarna behdver t.ex.
fa mer information om vilka skador biltvitt pa gator och asfalterade
garageuppfarter medfor samt fa incitament till att avsta fran det.

Biologisk mangfald och grona omraden

Fortatning och infrastrukturprojekt innebér férandring som inte far ske pa
bekostnad av de boendes livsmiljo. Tillgdngen till natur och gronomraden ar
valdigt viktig bade ur rekreationssynpunkt och for att ta hand om den koldioxid
som slépps ut 1 luften av den tunga trafiken. Naturmark ska finnas kvar runt skolor
och forskolor av undervisningsskal och for lek och spring for barnen.
Bostadsbebyggelse genom fortitning forsvéaras av att mark dven maste reserveras
for parkeringsplatser och annat som hor det bilburna samhéllet till. Malet méste
vara att minska bilismen och sénka parkeringsnormen vid bygge av nya
bostadsomriden. Garagen ska i forsta hand forlédggas under jord. Trafikverkets val
av korridor for dragning av Tvérforbindelse Sodertdrn kombinerat med risken att
man inte véljer en tunnelldsning genom Glomstadalen riskerar ocksé leda till att
viktiga gronomraden och rekreationsomraden forstors.

Drygt en tredjedel av den mark som ligger inom Huddinge kommun &r
naturomraden. Dessa omraden ska forbli tillgingliga for friluftsliv och rekreation
och fria frin privata och ekonomiska intressen. Tillsynen av naturreservaten ska fa
de resurser som kravs och uppfoljningar ska goras av detta arbete.

Innovation, miljoteknik och gront byggande

Klimathotet och miljon ar var tids 6desfragor. Pa alla sitt som ar praktiskt mojliga
bor Huddinge kommun striva efter att minska sin klimatpaverkan. Det giller
bland annat att vi ska halla en informationskampanj for kommunmedborgarna om
hur de sjdlva minskar sin miljo- och klimatpéverkan men det handlar ocksé om att
tdnka gront 1 nybyggnation och infrastrukturprojekt. I Kalifornien, USA, har
delstaten antagit en ny byggnadsstandard som innebér att all nybyggnation av
villor och flerbostadshus inkluderar att taken klés i solpaneler. Det ar ett konkret,
praktiskt och enkelt sdtt att minska fossilberoendet vid uppvérmning av
flerbostadshus.

Det édr angelédget att Huddinge kommun tar ett storre ansvar for att minska sin
klimatpaverkan. I detta arbete finns det ett flertal innovationer, praktiska 16sningar
och ny miljoteknik som kan vara till hjdlp. Att i storre utstrdckning ge
hemtjanstpersonalen sammanhéngande ansvarsomraden som gor det mdjligt att
cykla istéllet for att aka bil, att se till att gora kommunens fordonsflotta helt
fossilfti eller att 1 storre utstrdckning sitta upp solpaneler pa befintliga
kommunala byggnader ar nagra saker. En utbyggd infrastruktur for laddstolpar for
elbilar dr ocksa valdigt viktigt for att stimulera kommunens medborgare att kopa
elbilar som é&r béttre for miljon.
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Jamlika villkor och jamstalldhet

Huddinges arbete for jamlikhet och jamstilldhet maste prioriteras hogre. For att
det ska vara mgjligt méste vi synliggora skillnaderna i kvinnors och méns
forutséttningar. Det gor vi genom att fora mer konsbaserad statistik, arbeta
tydligare med genuspedagogik och stirka kvinnofridsarbetet. Vi gor det ocksa
genom att anpassa Huddinge sa att det ar till for alla, genom att arbeta aktivt med
tillgénglighet for manniskor med funktionsvariationer.

Jamlika villkor

Alla 1 Huddinge ska ha samma villkor och forutsittningar. Oavsett var i
kommunen du bor eller vem du &r ska dina forutséttningar att paverka din
nirmiljo, din arbetsplats eller skola och din boendesituation vara lika stora. Det &r
inte bara en fin tanke, det dr en nédvéndighet. Jimlika samhéllen funkar ndmligen
béttre och dr mer héllbara ur savil ett ekonomiskt och socialt som ett ekologiskt
perspektiv. I jimlika samhédllen mar ménniskor béttre och deras personliga
utveckling gynnas. Darfor dr jamlika villkor en absolut forutséttning for att vi ska
fa ett Huddinge som ér till for alla och dér alla kénner sig vilkomna, inkluderade
och lyssnade pé.

Nolltolerans mot rasism

Vinsterpartiet vill ha ett samhélle for alla, fritt fran rasism. Rasism sorterar och
underordnar manniskor och dérfor ar rasism ett hinder for réttvisa och jamlikhet.
Kampen mot rasism maste foras pa flera nivaer: mot strukturell rasism och
diskriminering, mot uttalat rasistiska grupper och partier, mot rasistiska tendenser
1 etablerade partiers politik, mot 6kande klasskillnader och for en generell
valfardspolitik som omfattar alla kvinnor och min — invandrade som infédda.

For att lyckas med den antirasistiska kampen mdste vir utgdngspunkt vara att vi
ménniskor dr varandras trygghet. Och omvint: din otrygghet dr 4ven min
otrygghet. For att skydda sina intressen soker hogern ofta stod 1 rasismen. Att
samhdllet rustats ned och klyftorna okat ér inte en konsekvens av att vi tar emot
flyktingar. Den typen av signalpolitik splittrar oss och stiller oss mot varandra.
Vinsterpartiet menar att det dr viktigare nu mer dn nagonsin att arbeta for ett
Huddinge som haller ihop, det ar tillsammans som vi gor skillnad 1 arbetet mot
alla former av rasism 1 samhiillet.

Konsbaserad statistik

Kvinnor och mén ska ha samma réttigheter och mgjligheter att {4 del av
kommunens service och kommunens bistandsverksamhet. For att kartldgga hur
detta fungerar i praktiken ér det nodvéndigt att anviéinda sig av en konsbaserad
statistik for att méta hur jimstélldheten fungerar i kommunen 1 praktiken. Tyvérr
ar sddan statistik inget som kommunen regelmaissigt inhdmtar vilket vi i
Vinsterpartiet anser att man borde gora 1 samtliga kommunala verksamheter, utan
undantag.
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Stark kvinnofridsarbete

Kvinnofridsarbetet ér livsavgorande for ménga kvinnor i vart samhille. Stodet till
kvinnor och unga tjejer som utsétts for méans vald maste ges de resurser som
behovs. Detta arbete ska dven utvecklas med handlingsplaner och information till
allmédnheten om hur man motverkar mins vald mot kvinnor och forféljelse av
kvinnor som lever med eller har levt under hot av en nérstdende man. Méans vald
mot kvinnor maste upphora. Tidiga valdsforebyggande insatser och méns
delaktighet i dessa dr avgorande for att skapa en hallbar fordndring och uppna
jamstilldhetspolitiska. Ett aktivt tinkande kring kvinnofridsarbete ska genomsyra
allt arbete 1 socialforvaltningen. Kommunen ska dven arbeta aktivt tillsammans
med de aktorer som finns for att uppmarksamma och stodja offer for
minniskohandel och prostitution. Internet 4r ocksé en allt vanligare plats for unga
att vistas pd. Stodinsatser for unga tjejer som blir utsatta for sa kallad grooming ar
ndgot som dr viktigt att arbeta med. Internet ska vara en trygg plats dven for
flickor och kvinnor.

Satsa pa valdsprevention

Mins och unga killars vald ar ett av vara mest akuta samhaéllsproblem. Unga mén
ar ofta overrepresenterade bland bade offer och fordvare. Starka normer kring hur
min och killar forvintas vara eller bete sig dr en del av problemet men dven en
viktig del av det forebyggande arbetet. Fokus behdver ligga pé attitydfordndringar
pa lang sikt och en strategi som sérskilt betonar behovet av ett utokat och
verkningsfullt férebyggande arbete och méns delaktighet i arbetet. Viansterpartiet
har foreslagit att eventuella 6verskott i kommunen ska placeras i en
socialinvesteringsfond for att anvéndas till forebyggande arbete.

Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fértryck
Alla har samma ritt till sin egen kroppsliga integritet. VAld i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck dr ndgot som speciellt flickor och kvinnor men
aven pojkar och min utsétts for. Vald i néra relationer, oavsett orsak, dr aldrig
acceptabelt och samhéllet méste gora allt som &r mojligt for att minska valdet i
nira relationer och det hedersrelaterade vildet och fortrycket. Detta kan goras i
samverkan med den kompetenta kvinnojour som finns 1 kommunen.

Hedersrelaterat vald- och fortryck ér ett problem som under de senaste &ren
uppmarksammats alltmer 1 Sverige och som utgér ett reellt problem och en risk
for framforallt unga tjejer och killar men dven vuxna. Det hedersrelaterade valdet
har speciella funktioner och monster. Det behovs en béttre kunskap om det
hedersrelaterade véldet och fortrycket och dess mekanismer inom savél skolan
som socialforvaltningen. Viénsterpartiet vill ha en gemensam handlingsplan {o6r
alla Huddinges grund- och gymnasieskolor om hur man som vuxen ska agera om
man misstinker eller upptédcker att en elev &r utsatt for hedersrelaterat vald- och
fortryck. Samordning och medvetandehdjning dr viktig for att forebygga att fler
minniskor utsitts.
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Okad tillginglighet och jamstillda verksamheter

Andelen invanare som upplever sig diskriminerade pé grund av
funktionsnedséttningar 6kar. Det behovs ett tydligt arbete i kommunen med
likabehandling fokuserat pé arbete mot funkofobi. Detta dr en
diskrimineringsgrund som ofta gloms bort eller behandlas styvmoderligt men som
ar extremt viktig for att fa ett samhaélle dér alla har samma réttigheter och
mojligheter. Alla Huddingebor, oavsett funktionsvariation, ska fa det stod de
behover.

Jamstalldhetsintegreringen mast fungera béttre och uppfdljningen uppvérderas.
Detta jamsides med ett arbete for att motverka diskriminering pé grund av
homofobi, transfobi eller funkofobi. Vi anser att en bra metod for detta ar att i
storre utstrackning arbeta med HBTQ-certifiering av kommunala verksamheter.
HBTQ-certifieringen innebér ocksa ett kunskapslyft och nya perspektiv hos
personalen ute i kommunens verksamheter.

Genuspedagogik

I férskolan och skolan ska genuspedagogik vara ett forhillningssitt som
genomsyrar all verksamhet for att synliggéra maktstrukturer, savél synliga som
dolda. Det dr sérskilt viktigt att barn inte bemots eller bedoms med utgdngspunkt i
binéra och fordldrade konsstereotyper. I forskolan och skolan ska alla ha ritt att
vara individer och behandlas lika oavsett konstillhdrighet, konsidentitet eller
konsoverskridande uttryck.

Attraktiv arbetsgivare

Huddinge ska inte bara vara en kommun dér det &r attraktivt att leva, kommunen
ska ocksa vara en attraktiv arbetsgivare. Har ska man trivas pa jobbet genom bra
och jamstillda Ioner och schyssta arbetsvillkor. Sa ser det inte ut idag. Vi méste
fora en lonepolitik som kommer &t 16negapet mellan méin och kvinnor, vi méste
vaga prova sex timmars arbetsdag och vi maste 6ka bemanningen genom att ta
bort de ofrivilliga deltiderna och skapa fler heltider.

Engagerade och kompetenta medarbetare och chefer

En forutsdttning for att medarbetare och chefer ska kunna gora ett professionellt
jobb ar att de har tid att gora det. De dagliga arbetsuppgifterna far inte bli en
alltfor stor borda. Om arbetsbelastningen dr for stor maste fler medarbetare
anstéllas. Det dr ocksa viktigt att strukturen och ledningen av arbetet dr sddan att
medarbetarna har mojlighet till paverkan och delaktighet i sin arbetsmiljo.
Sjukskrivningstalen fortsatter att 6ka vilket oroar oss mycket. I manga fall handlar
det om arbetsrelaterad utmattning och utbréndhet. Detta &r inte ett sétt att vara en
attraktiv arbetsgivare pd och det dr heller inte ett effektivt sitt att anvénda
resurser. Det dr ocksa viktigt att anstéllda pa upphandlade foretag har bra
arbetsvillkor och 16ner som gér att leva pa. Alla ska ha kollektivavtal. Férbud mot
svartarbete ska vara ett kontraktsvillkor vid all offentlig upphandling.
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Loner for jamstalldhet

Kommunens verksamheter dr pd manga sétt en avspegling av arbetsmarknaden 1
stort. Det innebér bland annat att den dr konssegregerad. Man och kvinnor har 1
stor utstrackning olika yrken och olika positioner och 16nerna i de
kvinnodominerade yrkena sldpar efter. Sveriges Kvinnolobby har visat att
l6neskillnaden mellan mén och kvinnor ar 12 %, vilket innebér att kvinnor jobbar
gratis efter klockan 16.02. Genom en aktiv 16nebildning med jamstélldhetsfokus
kan Huddinge bidra till att minska loneskillnaden mellan mén och kvinnor.

Oka bemanningen genom fler heltider

I manga kommuner har det under lang tid funnits anstéllda som arbetar deltid.
Sérskilt kvinnor tenderar att fastna i deltidsfallan. Att arbeta deltid kan ibland vara
en praktisk 16sning for att fa vardagen att gé ihop. Samtidigt innebér deltidsarbete
lagre 16n och 1 forléingningen dven ldgre pension. Vi vet ocksa att otrygghet och
déliga arbetsforhallande ger en okad sjukfranvaro. Det dr i grunden en fraga om
jamstélldhet att atgirda dessa problem. Vinsterpartiet menar att Huddinge
kommun ska erbjuda rétt till heltid som regel. Trygga och sikra
heltidsanstillningar minskar ocksa kostnaderna for vikarier och konsulter som
under de senaste dren skenat ivdg ordentligt och gjort att exempelvis
forskolendmnden, socialndmnden och dldreomsorgsndmnden har uppvisat
oroande resultat i forhéllande till budget. Arbetsmarknadens parter inom
kommun- och landstingssektorn forvintas ocksa ldgga in rétten till heltid i sina
kollektivavtal. Krav pé heltid och kollektivavtal bor ocksa stillas vid offentliga
upphandlingar som gors av Huddinge kommun. Vi anser att man omedelbart bor
gora en inventering och erbjuda alla anstéllda ritten till heltid och trygga
anstéllningar och arbetsvillkor.

Minska sjukfranvaron

Sjukfranvaron &r fortsatt hog i Huddinge, framforallt bland kvinnor i offentlig
sektor. Det dr viktigt att mdnniskor som jobbar i Huddinge kommun kénner sig
trygga, sedda och omhéndertagna. Kommunen har ett stort ansvar for sina
medarbetare. Dérfor dr det angeldget att minska sjukfrdnvaron i kommunens
verksamheter och framforallt att ta reda pa och atgirda orsakerna till att kvinnor
har en betydligt hogre sjukfrdnvaro d&n mén.

Sex timmars arbetsdag

Sex timmars arbete, 12 timmars fritid och sex timmars vila. Eller hur man nu vill
definiera det. Det far man vélja sjdlv. Huvudsaken &r att utvecklingen gér mot att
det blir allt l4ttare och allt mer héllbart att dela pa jobben med bibehéllen 16n.
Vinsterpartiet driver frigan om sex timmars arbetsdag och vi menar att detta ar
nagot som bor kunna goras pa forsok dven 1 Huddinge kommun. Framgangsrika
exempel har redan genomforts pa bland annat CSN, Huddinge sjukhus och pé
Volvo 1 Umeé.
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Hallbar ekonomi

Kommunen ska arbeta for att né ett arligt resultatmal om 1 procent. Skattesatsen
ska faststillas till 19:97 ore per skattekrona. Verksamheternas behov och kvalitet
ska prioriteras framfor skattesankningar och ideologidrivna privatiseringar.

Sund ekonomi

Huddinge ska ha en stark ekonomi. Det dr den utgangspunkt man méste ha for att
kunna driva en verksamhet med hog kvalitet, god kontinuitet och stabil
finansiering. Det dr ocksé utgangspunkten for att kunna utveckla vélfardssektorn 1
kommunen. Skatteprognosen pekar mot en ofdrindrad skattesats med en stabil
tillvdxt men dér skatteintdkterna inte kommer att 6ka nimnvért. Ddremot kommer
demografin i kommunen att foréndras vilket stiller storre krav pa utbyggd valfard.
Vinsterpartiet anser att pengarna for att finansiera vélfarden ska anvédndas
omsorgsfullt och att eventuellt 6verskott ska aterinvesteras i verksamheterna
istéllet for att gi till privata vinster for de sé kallade vélfardsentreprendrerna.
Dérfor ar det viktigt att kommunen i sa stor utstrackning det 4r mojligt tar eget
ansvar for valfarden.

Vinsterpartiet har en annan syn pa sund ekonomi &n Gvriga partier i
kommunfullmiktige. Det innebar exempelvis att vi anser att det dr viktigt att
pengar sétts 1 arbete 1 verksamheterna snarare én laggs pd hog for att uppna ett
resultatmal om 2 procent. Overskott i nimnderna #r inte nigot efterstriivansvirt. I
dagslédget ar det snarare sa att ett Overskott konstrueras é@n att dverskottet utgors av
de pengar som blir dver nir en nimnds behov ar tillgodosedda avseende deras
ansvarsomrade. Detta mérks tydligt ndr den borgerliga minoritetskoalitionen
redovisar ett overskott for Huddinge kommun samtidigt som man lagger ett
sparkrav pd grundskolendmnden om 17 miljoner kronor. Med utgéngspunkt i det
nya liget, en besparing som drabbar ldrare, elever och 6vrig skolpersonal, gor
man sedan ndgot man kallar for en "historisk satsning.” Det dr inte en serids
ekonomisk politik.

Skolor dir resultaten ligger pa en ldgre niva maste prioriteras, lirarflykten maste
stoppas, dldreboenden dir ndjdheten bland brukarna &r sémre maste prioriteras,
trygghet i det offentliga rummet for alla maste prioriteras, segregationen maste
brytas. S& méste man resonera nér det géller kommunens ekonomi. De stéllen dér
pengarna behdvs mest ska forst fa del av dem. Vi ser ocksé en risk att man
anvander bolagen Huge Bostidder AB och Huddinge Samhéllsfastigheter AB som
kassako och dérigenom riskerar att dubbelbeskatta allménnyttans hyresgéster
istéllet for att ta ekonomiskt ansvar och se till att finansiera alla kommunens
verksamheter fullt ut.

Namndernas budgetar maste riknas upp. Under de senaste dren har det skett en
systematisk underfinansiering av forskoleverksamheten, grundskolenimnden,
socialtjidnstens arbete och dldreomsorgen. Ndmnderna behover fa finansiering for
pris- och lIdnekompensation. De upprékningar som den borgerliga
minoritetskoalitionen nu gor dr for smd och kommer for sent. Med bakgrund av de
tidigare arens uteblivna upprikningar dr dagens ldge nirmast att betrakta som att
kommunen ar skyldig sina anstéllda retroaktiva 16nedkningar. Vi tillfor
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upprakningar for forskolendmnden med 3 % utdver de prioriterade politiska
satsningar som vi gor. Alla andra ndmnder utom Kommunstyrelsen, riknas upp
med 2 % utdver de prioriterade satsningar som vi gor i respektive nimnder.
Kommunstyrelsen réknas upp med 1 % for 16ner, priser och hyror.

Med Vinsterpartiets forslag till skattesats, minskade politikerarvoden, sdankta
konsultkostnader, omfordelningar och sénkta resultatmal kan sdrskilda medel
anslas for att ticka behov 1 de ndmnder dir det behdvs som mest. Det dr ocksé ett
satt att arbeta for 6kad jamlikhet och jadmstalldhet och mot segregation och
diskriminering.

Pris- och lonekompensation

Ett av fundamenten i en ansvarsfull ekonomisk politik &r att anpassa den till
omvérlden pa ett trovérdigt sitt. Det handlar om att 16neutvecklingen foljer med i
den prisutveckling som finns i omvérlden. Nér 16ner ska uppjusteras tas det ofta
som intdkt for att pressa personalen eller genomf6ra sa kallade effektiviseringar
av olika slag. Genom att pris- och lonekompensera hela var budget visar
Vinsterpartiet att vi tar ansvar for att lonehdjningar 1 avtal mellan
arbetsmarknadens parter inte ska drabba dem som jobbar i kommunen eller deras
arbetsmiljo.

Effektiv och omsorgsfull anviandning av skattemedel
Huddinge &r en snabbvixande kommun och det innebér bade fler invanare och
fler som jobbar i ndgon av kommunens verksamheter. Detta utmanar den
kommunala organisationen och ett stindigt fokus pé kvalitet och effektivitet ar ett
maste. Vi vill ha en genomlysning av flera processer, bl.a. vill vi granska hur den
framtida utvecklingen pa IT-omrédet kommer att paverka arbetsformer och
organisation. Vi vill dven granska hur avvigningen mellan anvindande av
konsulter kontra fastanstélld personal paverkar situationen langsiktigt. Vi vill
ocksé successivt minska konsultkostnaderna. Det kan vara bra att ta hjilp av
konsulter da det saknas kompetens inom ett sérskilt omrade tillfalligt, men vi ska
inte bli en konsultberoende" kommun. For ar 2017 har Huddinge
konsultkostnader motsvarande totalt 62 346 mnkr. Detta &r resurser som skulle
kunna anvédndas mer effektivt och omsorgsfullt 1 form av fler fasta anstillningar,
men hade ocksa tillfort nddvindiga satsningar for att stirka vilfdrden 1 Huddinge
och varit betydande tillskott till férskolan, skolan och omsorgen.
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Ekonomiplan 2019-2021

Skattesats (25, 8 mnkr)
Vart budgetforslag dr berdknat utifran en kommunal skattesats pa 19:97 kr per skattekrona.

Besparingar (-19 mnkr)
Sédnkning av de fasta politikerarvodena — 4 mnkr

Siankning av konsultarveden — 15 mnkr

Upprikningar (totalt 138,5 mnkr) (24,1 mnkr utéver koalitionen)

Upprikning géllande priser och loner inom samtliga ndmnder med 2 procent, utom
Forskolendmnden och Grundskolendmnden som far en hdgre upprikning pa 3 % (tot. med
politiska prioriteringar) kommunstyrelsen som fér 0,4 % mindre i upprakning och hamnar pé (1 %)

Poliska prioriteringar (totalt 131,4) (79,7 mnkr utéver koalitionens)

Kommunstyrelsen tilldelas 7,0 mnkr (utéver koalitionens forslag) for att inleda arbetet med
medborgarkontor, 6ka valdeltagandet, for en informationskampanj riktade till medborgare om
klimatfragor och forbéttra kommunens webbsidndningar.

Forskolenimnden tilldelas tot. 27,0 mnkr (6,4 mnkr utéver koalitionens forslag exklusive
upprakning) tot. 35,3 mnkr inklusive upprakning f6r mindre barngrupper, fler férskoleldrare och
specialpedagoger, barn i behov av sérskilt stod och stirka arbetet med genuspedagoger samt
modersmalsutveckling och rétt till 30 timmar i forskolan for alla barn.

Grundskolenimnden tilldelas tot. 22,5 mnkr (8,2 utéver koalitionens forslag exklusive
uppriakning) tot. 40,3 inklusive upprikning for kvalitetshdjning i skolbarnomsorgen, fler behoriga
larare och SV A-ldrare, barn i behov av sérskilt stod, modersmélsundervisning och béttre elevhélsa.

Gymnasienimnden tilldelas 6,7 mnkr (utdver koalitionens forslag) for stdd till ungdomar med
sdrskilda behov, fler feriepraktikplatser, behoriga SV A-ldrare och béttre elevhilsa.

Socialnimnden tilldelas 22,5 mnkr (utdver koalitionens forslag) (tot. 31, 5 mnkr) for
arbetsmarknadsinsatser, for forebyggande insatser genom fler filtsekreterare, hallbara
boendeldsningar for ensamkommande ungdomar och stirka funktionshinderomradet.

Aldreomsorgsnimnden tilldelas 15,5 mnkr (utdver majoritetens forslag) for fler tjénster, 6kad
bemanning, fler heltider, samt hojd kvaliteten inom demensboenden.

Kultur- och fritidsnimnden tilldelas 17,7 mnkr (utdver majoritetens forslag) for sinkning av
avgifter i Kulturskolan, gratis aktiviteter till barn och ungdomar, fler motesplatser for ungdomar,
inledning av projekten Lasa for Integration och El sistema.

Natur- och byggnadsnimnden tilldelas totalt 4,0 for upprustning av gator och végar, drift av
utemiljoer samt gé och cykla aret runt.
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Tabeller

Verksamheten -6 079,8 -6310,6 -6506,4

Exploatering 251,0 166,0 390,0

Avskrivningar -162,2 -183,2 -204,2

Verksamheten netto -5991,1 -6327,8 -6320,6

Skatteintdkter 5151,4 5311,1 5507,6

Kommunal utjdmning 1102,6 1208,6 1256,3

Skatt, utjamning 6 254,0 6 519,6 6 763,8

Finansiella intdkter 158,6 158,6 158,6

Finansiella kostnader -107,9 -111,6 -121,7

Resultat 313,6 238,8 480,1

Ekonomiskt mal 62,6 72,8 90,1

Ekonomiskt mal % av

skatt och utjamning 1,0% 1,1% 1,3%

Budget 2018 -5764,0| -509,6 -854,4 -1718,7 -572,4 -1010,8 -720,6 -2130 -161,8 -78 -3,4  -85| -759 1020 131,0 -140,2
Statsbidrag, teknif 1136 271 02 42 04 -1  -1,0 01  -02 0,0 0,0 00| 176 -21,9 1200 -22,0
Volymer -81,5 0,0 9,0 -40,7 -122 -168 -179 -16 21  -01  -01 100 00 00 00 00
Lokaler 10,6 0,0 13 97  -33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00/ 223 00 00 00
Upprakning <1385 -50 -252 -533 -11,8 -206 -148 43 -33 02 01 -01] 00 00 00 00
Politiska prioriter| -131,4| -85 -270 -225  -67 -31,5 -65 -17,7  -6,0 0,0 0,0 00/ -50 00 00 00
Budget 2019 -5991,1| -496,1 -896,5 -1849,0 -606,8 -1080,7 -760,7 -236,7 -1733  -80  -35  -7,6| -41,0 80,1 251,0 -162,2
Statsbidrag, tekni{ -94,2 8,0 00 -01 00  -9,0 9,0 00  -1,0 0,0 0,0 00/ 00 50 -850 -21,0
Volymer <1073 -54 -121 -267 -162 -21,7 -202 20 27 01 01 -01] 00 00 00 00
Lokaler -49,2 00 -40 57  -34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 361 00 00 00
Upprakning -86,1| -72 -126 -260 -87 -152 -106 -31 -25 01 -01 -01 00 00 00 00
Politiska prioterin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00/ 00 00 00 00
Plan 2020 -6327,8| -500,6 -9252 -1907,4 -635,1 -1126,6 -7825 -2418 -1796  -83  -36  -7,8 -77,1 851 166,0 -183,2
Statsbidrag, tekni{ 217,48 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00  -1,0 0,0 0,0 00/ 00 54 2240 -21,0
Volymer -1186| -62 -206 -189 -172 -252 -248 23 32 02 01 -02| 00 00 00 00
Lokaler -59,8 00 61 -37  -35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| -466 00 00 00
Upprakning 319 -26 -47 95 32 56 -40 -11  -09 0,0 0,0 00/ 00 00 00 00
Plan 2021 -6320,6] -499,4 -956,5 -19395 -659,0 -1157,5 -811,2 -2453 -1846 -85  -3,7  -80[-123,7 905 390,0 -204,2
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