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MOTION

Minska kvinnors sjukfranvaro

Enligt Ionekartlaggningen som medlingsinstitutet gor varje ar tjanar kvinnor
fortfarande betydligt mindre &n man. Loneskillnaden ligger pa 12 procent. Orsakerna
till detta ar bland annat det ojamna uttaget av foraldraledighet men ocksa vard av
sjukt barn och ren lénediskriminering. Lagre l6n leder ocksa till lagre pension. En
annan orsak att kvinnor tjanar mindre an méan utslaget 6ver ett helt liv ar att deras
sjukfranvaro ar hogre.

Under flera ar har vi kunnat ta del av arsredovisningar som visar pa Huddinge
kommuns sjukskrivningstal. | arsredovisningen for 2017 bedoms det strategiska
malet om att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare som godkant. Som en del
av att vara en attraktiv arbetsgivare namns sjukfranvaron. Av dessa siffror framgar att
det totala sjukskrivningstalet for kommunens personal har stigit stadigt fran 2014-
2016. Under 2017 skedde en mindre férbattring da sjukskrivningstalen gick ner fran
8,6 procent till 8,0 procent. Mans sjukskrivningar 6kade mellan 2014 och 2016 med
0,7 procent och har under 2017 sjunkit med 0,4 procent. Kvinnors sjukskrivningstal
dkade ocksa mellan 2014 och 2016 och sjonk nagot under 2017 men fran en
betydligt hogre niva. Kvinnors sjukskrivningstal foérbattrades under 2017 med 0,6
procent och ligger under 2017 pa 8,8 procent.

Kvinnor ar mer sjukskrivna &n man, det ar inget unikt fér Huddinge kommun. Det ar
ocksa bra att siffrorna forbattrats nagot. Men det ar fortfarande oroande att kvinnor ar
sjukskrivna i sa pass mycket hogre utstrackning an man. Sjukskrivningstalet for man
under 2017 var alltsa 5,3 procent och sjukskrivningstalet for kvinnor var 8,8 procent.
Om malet &r att vara en attraktiv arbetsgivare bor det vara en sjalvklarhet for
kommunen att utiamna skillnaderna mellan mans och kvinnors sjukfranvaro genom
att arbeta malmedvetet for att minska kvinnors sjukfranvaro. Men for att detta ska
vara mojligt maste fragan om varfér kvinnor har hogre sjukfranvaro an man utredas.

Med héanvisning till ovan yrkar vi:

att kommunfullmaktige ger Kommunstyrelsens férvaltning i uppdrag att gora en
heltackande utredning av orsakerna till att kvinnor har hégre sjukfranvaro an man



samt

att med bakgrund av utredningsresultatet vidta nodvandiga atgarder for att sanka
kvinnors sjukfranvaro.
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