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Arende 12: Arsredovisning for 2017

Forslag till beslut

att maluppfyllelsen for det dvergripande malet "Bra att leva och bo”
beddms som godtagbar,

att maluppfyllelsen fér malet "Utbildning med hog kvalitet” beddms som
godtagbar,

att den sammanvagda maluppfyllelsen for Férskolenamnden bedoms som
ej godtagbar

att maluppfyllelsen fér malet Sund ekonomi beddms som godtagbar,

att arsredovisningen for Huddinge kommun 2018 enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 5 mar 2018 i
ovrigt godkanns.

Bakgrund

Bra att leva och bo

Under malet "Bra att leva och bo” hanvisas bland annat till ett 6kat
bostadsbyggande dar man under aret byggt 784 bostader. Detta ar
visserligen bra men langt ifran tillrackligt och langt ifran de nivaer som ar
nodvéandiga for att fullgéra kommunens atagande i relation till
Sverigeforhandlingen. For att uppna atagandet enligt
Sverigeférhandlingen maste kommunen bygga mellan 970 och 1250 nya
bostader per ar. Det innebar i sig att det, trots att etappmalet uppnatts
med viss marginal for aret, byggtakten inte ar tillrackligt hdg. Som en del
av en vaxande storstadsregion ar det av stor vikt att detta arbete
intensifieras.

Det ar ocksa anmarkningsvart att ndjdheten bland invanarna med
kommunens kommunikationer ligger pa en fortsatt relativt 1ag niva. Detta
innebar i praktiken att kommuninvanarna i allt fér hog grad valjer andra
fardmedel &n de som ar mest miljovanliga och klimatsmarta. Andelen
kvinnor som upplever sitt omrade som tryggt pa kvallstid ar fortsatt Iagt i



forhallande till andelen man som upplever sig trygga, aven om det &ar
positivt att tryggheten i socioekonomiskt utsatta omraden 6kat nagot.

Invanarnas tro pa att de har majlighet att paverka i kommunen har ocksa
sjunkit under aret, inte allvarligt men dock sjunkit. Detta, framforallt under
ett valar nar det ar extra viktigt att demokratin star stark och att
manniskors fortroende for samhallet &r hogt, ar djupt problematiskt.

Pa det hela taget gar arbetet med att félja malet "Bra att leva och bo”
framat, vilket &r positivt. Daremot ar det problematiskt att det i praktiken
inte sker tillrackligt och det byggs inga hyresratter med rimliga hyror.
Trangboddheten pataglig pa manga hall, dar vi har familjer som trangs i
alldeles for sma lagenheter men som aldrig skulle ha rad att bo i de nya
hyresbostader som har byggts, da de ar alldeles for dyra for alla att kunna
bo i.

Byggtakten ar for lag, arbetet med trygghetsskapande insatser slapar efter
och kommuninvanarna ar fortsatt missnéjda med sina kommunikationer.

Utbildning med hog kvalitet

Det ar tydligt att kommunen i ett hanseende lyckats i sitt arbete att fa fler
behdriga till gymnasiet. Samtidigt som andelen pojkar som &r behériga till
gymnasiet 6kar sa sjunker andelen behariga flickor.

No6jdheten med férskolan och grundskolan ar fortsatt god. Dessvarre
sjunker andelen elever i de kommunala gymnasieskolorna som skulle
rekommendera sin gymnasieskola till nAgon annan och skillnaderna
mellan elevers kunskapsresultat i de olika kommundelarna ar alldeles for
stora. Vansterpartiet vill se en jamlik ska i hela Huddinge, dar den
narmaste skolan vara lika bra som alla andra. Detta beror nog
huvudsakligen pa de bristande resurserna till kommunens gymnasieskolor
men aven pa att det fria skolvalet har skapat en mer ojamlik skola. Nar
mojligheten till lokala program togs bort som ett resultat av den senaste
gymnasiereformen forsvann ocksa till stor del poangen med det fria
skolvalet dar man skulle kunna valja specialinriktade program.

Personalen i saval forskola som grundskola har under det senaste aret vid
ett flertal tillfallen skickat brev till kommunens politiker dar de patalat den
ohallbara arbetssituationen. En utbildning med hog kvalitet, saval i
forskola som grundskola, gymnasial som eftergymnasial utbildning, kraver
personal med rimliga arbetsforhallanden. Utan rimliga arbetsforhallanden
kommer personalen inte gora ett bra arbete vilket i sin tur férsamrar

utbildningens kvalitet. Det &r av yttersta vikt att lyfta personalens situation
som en del av stravan efter en hogkvalitativ utbildning.

Den langvariga sjukfranvaron bland kvinnor fortsatt ligger pa en hog niva,
4,8 procent, vilket ar samma tal som 2016 och 0,1 procent hogre an 2015.



Den langvariga sjukfranvaron bland man har samtidigt okat fran 2,8
procent 2016 till 3,4 procent 2017. Trots 6kningen bland man ar det
saledes tydligt att sjukfranvaron bland kvinnor &r mer &n en procent hogre
an bland man.

Forskolenamnden

Det kanske allra tydligaste exemplet pa att den styrande
minoritetskoalitionen for en ekonomisk politik som i férsta hand slar mot
dem som finns ute i kommunens verksamheter, ar férskolendmnden.
Forskola efter forskola har skickat brev till politiker och press, kontaktat
enskilda fortroendevalda och sin forvaltning. Personalen gar pa knéana och
kan inte garantera en pedagogiskt fullgod miljo for barnen och den
trygghet och gemenskap som alla barn i forskolealdern ska kunna kanna
pa forskolan. Detta i sig &r ett stort problem som bottnar i bristande
finansiering och bristande politiskt ansvarstagande.

| ett brev fran personalen i forskoleomradet Centrala Flemingsberg och
Késta skriver personalen bland annat: "Ska det behdva ga séa pass langt
att tva val inarbetade chefer ska behtva saga upp sig pga. Dessa
nedskarningar. Om vara chefer tappar fortroendet for arbetet inom
Flemingsberg-Kasta forskoleverksamhet pga Huddinge kommun. Hur ska
vi da kunna motivera oss att arbeta vidare? Flemingsbergs arbetssatt ar
inarbetat det &r synd att man ska kasta bort den kompetens som dessa
tva chefer besitter. Vi skriver detta brev for att pa ett satt uttrycka var
frustration. Frustration 6ver att det ekonomiska laget ar sa kasst och att vi
vet vilka som drabbas av era beslut. Det &ar vara barn, vara foraldrar och
vi.” Det framstar inte som nagon 6verdrift att pasta att en verksamhet som
far detta omdome av dem som arbetar dar, befinner sig i djup kris.

Ytterligare ett exempel pa kommunens brist pa lyhérdhet ar att man forst
efter att ha fattat beslutet meddelade foraldrarna pa forskolan Korallen i
Visattra att kommunen avsag sélja ut densamma till en privat aktor.
Foraldrarna pa Korallen har protesterat mot beslutet och mot bristen pa
information och dialog fran Huddinge kommuns sida. | ett 6ppet brev
skriver de: "Vi och andra foéraldrar har inget val om det endast finns privata
forskolor tillgangliga i Visattra. Vi blir tvungna att placera barnen pa en
privat forskola da det kan ta ett ar eller mer innan plats erbjuds i
kommunal férskola i Visattra. Har ni stéllt er fragan varfor vi foraldrar till
barnen pa Korallen inte vill ha vara barn i privat forskola? Det finns flera
anledningar, en av dem ar att Huddinge kommun inte har tillrécklig tillsyn
av de enskilda férskolorna. Under 2017 hade kommunen tillsyn dver
endast tre privata forskolor, enligt kommunens egna dokument.”



Sund ekonomi

Utvecklingsarbetet i férvaltningarna haller en hog kvalitet. Bedémningen ar
att maluppfyllelsen i stora delar &r god. Samtidigt ser vi fran
Vansterpartiets sida alltjamt med oro pa hur kommunens ekonomi skots i
stora delar. Centrala namnder gar med underskott och det sker en tydlig
underfinansiering av kommunala karnverksamheter.

| vissa namnder finns ett hyggligt stort 6verskott medan det i andra
namnder finns ett betydande underskott. Fran Vansterpartiets sida menar
vi att namndernas 6verskott bor fordelas mellan de namnder som inte
klarar att halla budget. Forskolan, grundskolan, socialtjansten och
aldreomsorgen ar exempel pa verksamheter dar det knappast ar
ekonomiskt eller humant forsvarbart att anvanda sa kallade
effektiviseringar for att tacka underskott. Med dessa sa kallade
effektiviseringar asyftas i regel neddragning pa personal, 6kade
arbetsbordor och andra atgarder som rimmar illa med malet om att vara
en attraktiv arbetsgivare. Dessa effektiviseringar riskerar ocksa leda till
okade vikarie- och konsultkostnader som graver stora hal i
forvaltningarnas ekonomi. Detta syns tydligt saval i sjukfranvarostatistiken
som den omsattning som periodvis har varit ibgonfallande. Eventuellt
overskott som inte behéver omfordelas bor laggas i en social
investeringsfond i enlighet med det forslag Véansterpartiet tidigare lagt
fram.

Fran Vansterpartiets sida ifragasatter vi ocksad malet om ett succesivt
minskat skattetryck. Vi anser att ett sddant mal leder fel eftersom
skattetrycket ska bestimmas av behovet i de kommunala verksamheterna
och inte en enkelsparig politik baserad pa populism.

Otrygghet ar ett annat patagligt problem som skiljer sig tydligt mellan olika
kommundelar. Fran Vansterpartiets sida ser vi mycket allvarligt pa detta
och har tidigare bland annat lagt fram en motion om feministisk
stadsplanering for att 6ka vardagstryggheten. En annan sak som skapar
otrygghet ar kdnslan av att inte bli lyssnad pa. Det &r viktigt att
medborgarna kanner sig inkluderade och hdrsammade som del av att
utveckla demokratiarbetet i Huddinge.

Vansterpartiet lade ett eget budgetforslag vid kommunfullmaktige
sommaren 2017 innehdll mycket mer satsningar an den styrande
koalitionen, som hade gett verksamheterna andra forutsattningar idag och
sett efter behoven som ar valdigt uppenbara i flera nd&mnder och
verksamheter. Eftersom vart forslag rostades ned, sa kan vi inte heller
noja oss med det resultat och det vi varnade for som arsredovisningen



idag visar, namligen att de effektiviseringar som féreslogs av den styrande
koalitionen och som vi motsatte oss, slar valdigt hart mot verksamheternas
kvalitet och personalens arbetsmiljo.
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