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Motion med forslag om att avskaffa de ofrivilliga deltiderna i
kommunen

| de flesta kommuner har det under lang tid funnits manga anstallda som arbetar deltid. For
vissa beror det pa att de vill gbra det, men for manga ar det inte ett eget val. Det ar forstas
svart att forsorja sig sjalv och en familj pa en deltidslon samtidigt som den framtida
pensionen riskerar att bli mycket lag. Darfor ar det mycket angelaget att heltidsanstallningar
blir normen pa arbetsmarknaden i allmanhet.

Regeringen har gjort klart att den vill att heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadens parter inom kommun- och landstingssektorn forvantas ocksa lagga in det
som norm i de centrala kollektivavtalen.

Vi har tidigare foreslagit att Huddinge kommun ska vara en féregangare, men inte fatt gehor
for det. Nu maste vi satta igang arbetet for att istdllet inte hamna pa efterkalken. Krav pa
heltid bor ocksa stéllas i offentliga upphandlingar.

| Huddinge kommun pagar inget aktivt arbete med att skapa forutsattningar for att fa bort

de ofrivilliga deltiderna i kommunen. Det ar inte en |att fraga och det kraver en omfattande
planering. Just darfor ar det viktigt att det finns ett tydligt politiskt uppdrag och att arbetet
koordineras pa central forvaltningsniva.

Mot bakgrund av det ovan anférda foreslar vi

att kommunstyrelsen far i uppdrag att leda ett forvaltningsévergripande arbete for att fa
bort de ofriviliga deltiderna i kommunen

att kommunstyrelsen anvander personal- och planeringsutskottet som politisk styrgrupp for
det arbetet



