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Motion med förslag om att avskaffa de ofrivilliga deltiderna i 
kommunen 

 
I de flesta kommuner har det under lång tid funnits många anställda som arbetar deltid. För 
vissa beror det på att de vill göra det, men för många är det inte ett eget val. Det är förstås 
svårt att försörja sig själv och en familj på en deltidslön samtidigt som den framtida 
pensionen riskerar att bli mycket låg. Därför är det mycket angeläget att heltidsanställningar 
blir normen på arbetsmarknaden i allmänhet.  
 
Regeringen har gjort klart att den vill att heltid ska vara norm på hela arbetsmarknaden. 
Arbetsmarknadens parter inom kommun- och landstingssektorn förväntas också lägga in det 
som norm i de centrala kollektivavtalen.    
 
Vi har tidigare föreslagit att Huddinge kommun ska vara en föregångare, men inte fått gehör 
för det. Nu måste vi sätta igång arbetet för att istället inte hamna på efterkälken. Krav på 
heltid bör också ställas i offentliga upphandlingar.  
 
I Huddinge kommun pågår inget aktivt arbete med att skapa förutsättningar för att få bort 
de ofrivilliga deltiderna i kommunen. Det är inte en lätt fråga och det kräver en omfattande 
planering. Just därför är det viktigt att det finns ett tydligt politiskt uppdrag och att arbetet 
koordineras på central förvaltningsnivå. 

 
Mot bakgrund av det ovan anförda föreslår vi  
 
att kommunstyrelsen får i uppdrag att leda ett förvaltningsövergripande arbete för att få 
bort de ofriviliga deltiderna i kommunen  
 
att kommunstyrelsen använder personal- och planeringsutskottet som politisk styrgrupp för 
det arbetet 
 
  


