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Forslag

Arsredovisning for Huddinge kommun 2016

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige

Punkterna 2 och 3 i enlighet med forvaltningens forslag.

att maluppfyllelsen for det dvergripande malet "Bra att leva och bo” bedoms som
godtagbarr,

att maluppfyllelsen for det 6vergripande malet "Fler i arbete” bedéms som godtagbar,
att den sammanvagda maluppfyllelsen for Forskolenamnden bedoms som godtagbar
att maluppfyllelsen for det dvergripande malet "God omsorg for individen” bedoms
som godtagbar,

att maluppfyllelsen for det dvergripande malet "Attraktiv arbetsgivare” bedoms som
godtagbar samt

att arsredovisningen for Huddinge kommun 2016 enligt bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 22 mar 2017 i 6vrigt
godkanns.

Sund ekonomi

Arsredovisningen &ar véaldigt informativ och visar att det finns mycket i Huddinge som
ar pa gang de kommande aren, men aven mycket som inte fungerar som vi hade
onskat just nu. Utvecklingsarbetet i forvaltningarna ar gladjande. Bedomningen ar att
maluppfyllelsen i stora delar ar god. Samtidigt ser vi fran Vansterpartiets sida alltjamt
med oro pa hur kommunens ekonomi skots i stora delar. Tva av kommunens centrala
namnder gar med underskott och det sker en tydlig underfinansiering av kommunala
karnverksamheter. | andra namnder tacks underskotten upp av uppenbara
forsamringar av forutséttningarna for exempelvis civilsamhaéllet.

| vissa namnder finns ett hyggligt stort 6verskott medan det i andra ndmnder finns ett
betydande underskott. Fran Vansterpartiets sida menar vi att namndernas éverskott
bor fordelas mellan de namnder som inte klarar att halla budget. Forskolan,
grundskolan och aldreomsorgen &ar exempel pa verksamheter dar det knappast ar
ekonomiskt eller humant forsvarbart att anvanda sa kallade effektiviseringar for att



tacka underskott. Med dessa sa kallade effektiviseringar asyftas i regel neddragning
pa personal, bkade arbetsbordor och andra atgarder som rimmar illa med malet om
att vara en attraktiv arbetsgivare. Dessa formenta effektiviseringar risker ocksa leda
till okade vikarie- och konsultkostnader som graver stora hal i férvaltningarnas
ekonomi. Detta syns tydligt saval i sjukfranvarostatistiken som i antalet uppsagningar.
Eventuellt 6verskott som inte behéver omférdelas bor laggas i en social
investeringsfond i enlighet med det férslag Vansterpartiet tidigare lagt fram.

Fran Vansterpartiets sida ifrdgasatter vi ocksa malet om ett succesivt minskat
skattetryck. Vi anser att ett sddant mal leder fel eftersom skattetrycket ska
bestammas av behovet i de kommunala verksamheterna och inte av en
ideologiserad och enkelsparig.

Otrygghet ar ett annat patagligt problem som skiljer sig tydligt mellan olika
kommundelar. Fran Vansterpartiets sida ser vi mycket allvarligt pa detta och har
tidigare bland annat lagt fram en motion om feministisk stadsplanering for att 6ka
vardagstryggheten for kvinnor. En annan sak som skapar otrygghet ar kanslan av att
inte bli lyssnad pa.

Bra att leva och bo

Kommunens byggande har antligen borjat komma igang pa allvar. | och med de
okande ataganden for bostadsbyggande som kommer som ett resultat av
Sverigeforhandlingen. Vi oroas dock dver premisserna for detta bostadsbyggande.
Det finns en uppenbar risk att det mesta som kommer byggas i kommunen under det
kommande aret kommer att vara bostadsratter eller agarlagenheter till
upplatelseformen. Detta kommer pa sikt innebéra ett problem eftersom det kommer
att gora det svarare for ungdomar att komma ut pa bostadsmarknaden. Darfor
forordar Vansterpartiet att Huddinge kommun satsar pa att bygga hyresratter till Iaga
priser och med rimliga hyror. | det sammanhanget kommer det nya allmannyttiga
bostadsbolaget Huge bostader AB att spela en nyckelroll.

Det ar ocksa viktigt att man trivs och kanner sig trygg i det omrade dar man bor.
Resultaten for hur bra man trivs i sitt omrade skiftar kraftigt mellan olika
kommundelar. | Stuvsta-Snattringe trivs exempelvis 74 procent av invanarna bra.
Motsvarande siffra for Varby ar endast 24 procent. | arsredovisningen framgar aven
att andelen kvinnor som kanner sig trygga i sitt bostadsomrade under kvallstid ar 55
procent, samma siffra for méan ar 75 procent. Skillnaden ar saledes avsevard. Det
finns ingen aktuell statistik pa omradet fran 2016 tillganglig i arsredovisningen,
siffrorna kommer darfor fran 2014. Dock syns ett tydligt monster eftersom siffran for
2012 motsvarade 56 procent kvinnor och 74 procent man. Detta innebar saledes att
andelen kvinnor som kanner sig trygga i sina omraden har minskat med en procent
sedan 2012 samtidigt som motsvarande andel for man har 6kat med en procent
under samma tidsperiod. Darfér menar vi att det ar viktigt med trygghetsskapande
atgarder i de lokala omradena. Vansterpartiet har motionerat till kommunfullméaktige



om feministisk stadsplanering som ett satt att fa kvinnor att kanna sig tryggare i sin
narmiljo. Var forhoppning ar att detta ska forbattra och framforallt jamna ut statistiken
i detta hanseende under de kommande aren.

Vi noterar aven att det ar positivt att Huddinge kommun arbetar for 6kad jamlikhet
men menar samtidigt att det finns en hel del kvar att géra pa det omradet. Bland
annat uppger 18 procent av kommunens funktionsnedsatta att de nagon gang under
det senaste aret kant sig utsatta for diskriminering. Aterigen kommer siffrorna i
arsredovisningen pa detta omrade fran 2014 och jamforelsetalen fran 2012. Dock &r
denna siffra en 6kning med 3 procent fran 2009.

Vi noterar att man inte har kommit sarskilt lang med att utveckla arbetsformer for att
sakerhetsstalla barnperspektiv och jamstalldhetsperspektiv, det ar ytterst beklagligt.
Att Huddinge kommun har arbetat med jamstalldhetsintegrering i flera ar ser man
tyvarr inga spar av. Det ar viktigt att detta arbete gors kontinuerligt och att det aven ar
matbart och gar att utvardera och kvalitetssakra. Och att man gor nagot at analysen i
praktiken. ldag vet vi inte vad som gors.

Det ar en stor utmaning att bereda forskoleplatser till alla barn som har behov av det i
deras naromrade. Vi ser allvarligt pa det faktum att bristen pa forskoleplatser beror
pa en aningslos samhallsplanering som inte tagit hansyn till behovet av att bygga
lokala samhallen snarare &n bostadskomplex. Situationen i Visattra &r exempelvis
alarmerande och vi glader oss darfor at att kommunen antligen tagit tag i den pa
allvar och tycks ha ambitionen att bygga tva nya permanenta forskolor i omradet
aven om vi ar oense med den styrande koalitionen om driftsformen for en av dem.

Utbildning med hog kvalitet

Vi ser med oro pa det faktum att meritvardet for pojkar i arskurs 9 sjunkit i forhallande
till 2015, fran 2013 till 204. Rankingen i forhallande till resterande kommuner i lanet
bor bli battre. Vi ser det aven som allvarligt att antalet godkanda elever i D-kursen pa
SFI har minskat fran 97 procent till 89 procent fran andra perioden 2015 till forsta
perioden 2016. Spraket ar nyckeln in i samhallet och till integration av nyanlanda. Att
vuxenundervisningen fungerar bra &r pa sa vis en forutsattning for ett lyckat
integrationsarbete.

Aven gymnasiebehorigheten har sjunkit i kommunen. Bland eleverna som gér ut
grundskolan ar bara 79,2 procent av pojkarna behdariga till ett yrkesprogram och bara
77,1 procent &ar behoriga till gymnasieprogram med inriktning mot natur eller teknik.
Att fa upp behorighetsgraden for elever i arskurs 9 som ska vélja gymnasium ar
extremt viktigt och maste prioriteras i kommunens grundskolor.

Nagot vi saknar i arsredovisningen ar redogorelser for amneslarares behorighet i
grundskolan och gymnasiet. Speciellt i ett lage nar det kommer manga till Huddinge



som inte har svenska som modersmal ar det viktigt att ha utbildade och legitimerade
larare i Svenska som andrasprak (SVA). | Huddinge finns, enligt Skolverkets statistik,
behoriga SVA-larare endast pa 15 av kommunens grundskolor och saknas aven pa
tva av kommunens sex gymnasieskolor. Det ar ocksa viktigt att bryta de
konsstereotypa normerna vid valet av gymnasieprogram. | arsredovisningen framgar
inget om hur fordelningen av killar och tjejer pa de yrkesinriktade programmen pa
Huddinges gymnasieskolor ser ut. FOr att kunna bryta konsstereotypa monster, vilket
bor ses som en del av att arbeta jamstalldhetsintegrerat, behover aven sadan
statistik redogoras for i arsredovisningen.

Fler i jobb

Arbetsloshetstalen i kommunen ar enligt arsredovisningen relativt 1aga vilket ar
positivt. Arbetsldsheten skiljer sig dock mycket at beroende pa vilken del av
Huddinge kommun man bor i. | Varby gard ar exempelvis arbetslosheten uppe i 6,4
procent. Detta ska jamforas med arbetslésheten i kommundelen Stuvsta-Snattringe
som enbart &r 1,4 procent. Det behover vidtas fler riktade atgarder for att komma at
arbetslosheten i socioekonomiskt utsatta delar av kommunen. Riktade insatser
behovs aven for att fa unga i jobb, da arbetslosheten bland unga har okat.

God omsorg for individen

Det ar gladjande att det férebyggande arbetet mot missbruk av olika slag verkar
fungera relativt bra i Huddinge. Det &r ocksa gladjande att manga aldre ar ndjda med
den vard de far. Samtidigt ser vi oroande siffror i exempelvis
Patientsdkerhetsberattelsen for 2016 avseende LSS-boenden, daglig verksamhet
och socialpsykiatrins boendeenheter dar det finns tydliga skillnader mellan hur
patientsakerheten ser ut i omraden som Flemingsberg och omraden som Trangsund.

Vi vill ocksa lyfta fram vikten av att inom aldreomsorgen anstalla mer personal och
gora arbetsvillkoren mer hallbara for de anstallda. Vikarier och konsulter medfor
hogre kostnader for kommunen &n vad anstalld personal med anstallningstrygghet
skulle gora. Konsulterna skapar en otrygghet i arbetsgrupperna och behéver heller
inte ta ansvar for verksamheterna till skillnad mot de anstéllda.

Ekosystem i balans

Vansterpartiet &r pa det hela taget néjda med det klimatarbete som gors i Huddinge
och hur kommunen arbetar med strategier for hallbarhet. Vi ar sarskilt glada 6ver den
handlingsplan for klimatanpassning av Huddinge som snart kommer att klubbas
igenom i kommunfullmaktige.

Dock oroar vi oss dver hur dessa vackra ord ska rimma med den gigantiska satsning
som nu gors pa den nya motorleden Tvarforbindelse Sodertorn. Trafikverket har ni
valt att det ar den norra korridoren som kommer att galla som alternativ for dragning
av motorleden. Detta kommer med all séakerhet att 6ka antalet bilar som dagligen



passerar genom kommunen och det kommer dessutom att 6delagga viktiga natur-
och rekreationsomraden.

Vi oroas ocksa éver hur vattenstatusen i Huddinges sjoar successivt har blivit samre
under de senaste aren. Fosforhalten i Langsjon har exempelvis gatt upp fran 52
mikrogram per liter (2014) till 56 mikrogram per liter (2016). Mest alarmerande ar
situationen i Trehorningen. Dar har fosforhalten per liter vatten visserligen gatt ner
fran 110 mikrogram till 95 mikrogram mellan 2014 och 2016 men det ar fortfarande
med rage den hogsta fosforhalten i kommunen.

Vi ar ocksa nagot fundersamma till det faktum att koldioxidutslappen fran
kommunens egna verksamheter har 6kat fran 3 306 ton 2013 till 3 960 ton 2015.
Nagot annat som oroar oss lite ar hur energiférbrukningen i Huges
verksamhetsfastigheter 6kat under det senaste aret. Energiférbrukningen har stigit
fran 170 till 179 kilowatt per kvadratmeter.

Attraktiv arbetsgivare

Det ar viktigt att Huddinge kommun &r en attraktiv arbetsgivare. Detta galler for alla,
oavsett var i den kommunala forvaltningen eller i vilken av de kommunala
verksamheterna en medarbetare befinner sig. Darfor oroas vi fran Vansterpartiets
sida 6ver att den totala sjukfranvaron har gatt upp med 0,1 procent bland saval méan
som kvinnor. Vi oroas ocksa dver det faktum att det, som vi tidigare papekat, ar
betydligt vanligare med sjukfranvaro bland kvinnor (9,4 procent) an bland man (5,7
procent).

Vi noterar ocksa att det ar svart for kommunen att sta sig i konkurrensen med 6vriga
Stockholmskommuner om att dra ratt personer till nyckelposter i den kommunala
forvaltningen. Under 2016 har ett antal nyckelpersoner i forvaltningen valt att ga
vidare till andra jobb istallet for att stanna i kommunen. Vad detta beror pa och hur vi
kan se till att behalla kompetenta medarbetare ar nagot som vi fran Vansterpartiet
menar att kommunen behover titta mer pa.
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