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Skattesatsen for 2017 faststills till 19:97 6re per skattekrona.

Mal och delmaél for sund ekonomi i Mal och budget med justering enligt Vénsterpartiets
forslag faststills som kommunens finansiella mal for god ekonomisk hushéllning.

Mal och delmal for Gvriga mal (Bra att leva och bo, Utbildning med hog kvalitet, Fler i jobb,
God omsorg for individen, samt Systematisk kvalitetsutveckling och Attraktiv arbetsgivare) i
Mal och budget faststélls som kommunens verksamhetsmaél for god ekonomisk hushéllning i
enlighet med Vinsterpartiets forslag.

Drift- och investeringsbudget for nimnderna faststills 1 enlighet med Vénsterpartiets forslag.

Huddinge kommun ingér borgen sa som for egen skuld for kommunens hel eller deldgda
bolag, enligt bilagda ldne- och borgensram (bilaga 2 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjansteutlatande daterat den 10 maj 2016), om maximalt 10 106,3 mnkr jimte dirpé 16pande
rénta och kostnader.

I syfte att finansiera kommunen och dess bolag, i enlighet med Huddinge kommuns
finanspolicy, ska Huddinge kommuns totala upplaningsram for 2017 uppga till 9 339 mnkr.

Revidering av Hallbart Huddinge 2030 godkénns.

Reviderat program for uppfoljning och insyn i verksamhet som bedrivs av privata utforare
godkénns.

Forslag till Mél och Budget 2017 och planeringsramar for 2018-2019 1 dvrigt faststélls enligt
bilaga 1 till kommunstyrelsens férvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 10 maj 2016, justerat
utifran Vénsterpartiets forslag.

Med beaktande av beslut om Strategier for 1angsiktig finansiering ska kommunstyrelsen
utveckla investeringsplanen for fornyat beslut i kommunfullméktige.

Med beaktande av beslut om Strategier for langsiktig finansiering ska kommunstyrelsen
omarbeta kommunens ekonomistyrningsprinciper avseende avsnitten om investeringsbudget
samt om lokaler. Konsekvenser for resurstilldelning till ndmnderna for tillkommande lokaler
ska beskrivas och fordandringar foreslas.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att arbeta fram ett forslag till ny vision fér Huddinge till Mal
och budget 2018.



Ett jamlikt, jamstallt och miljovanligt Huddinge
med goda méjligheter for alla!

Huddinge ska vara en kommun som préglas av solidaritet, jimlikhet och rittvisa, dir jamlika villkor
och jamstélldhet inte &r férhandlingsbart.

Vért mal ar inte att Huddinge ska bli ”en av de tre populdraste kommunerna” utan vi ser mervarde i
att alla méanniskor har tillgéng till ett starkt valfardssystem och ett Huddinge dér alla oavsett kon,
alder, etnisk tillhorighet, funktionshinder och bostadsadress far samma grundforutsittningar till goda
levnadsvillkor. Alla ska pa ett enkelt och miljovanligt sétt kunna ta sig runt mellan kommundelarna pa
vil utbyggda gang- och cykelbanor och en fungerande kollektivtrafik. Alla ménniskor i behov av vard
och omsorg ska ha tillgdng det, med hog kvalitet. Alla ska kunna kidnna sig inkluderande i samhallet
och uppmuntras till delaktighet och inflytande.

Vi dr ocksa dvertygade om att alla barns lika rétt till en bra start i livet och en utbildning med hog
kvalitet, dér sociala- och ekonomiska olikheter jamnas ut, dr grunden till all demokrati.

Alla manniskor ska vara vilkomna till Huddinge och fa ett vardigt mottagande, alla ska ges goda
mojligheter till att fa bostad, arbete och sjalvforsorjning. Kvinnor ska pa ett smidigt sitt kunna
kombinera arbetsliv med familjeliv och alla barn ska kunna ta del av en pedagogisk verksamhet av
hog kvalitet, ddr genusfrdgor och modersmalsundervisning r sjdlvklarheter.

Vinsterpartiet menar att ett Huddinge, med ett mél om att uppné successiv skatteminskning, inte &r
forenligt med tillgodoseende av verksamheternas bista, utan tviartom ser till att svélta ut dessa.
Nedskérningar i verksamheterna innebér ofta svéra arbetsforhdllanden for de anstéllda, begransade
mojligheter for barn att ta del av kvalitativ pedagogisk verksamhet och dalig tillgang till god omsorg.
Vi dr overtygade om att man maste satsa pa barn, skola och omsorg redan idag for att minimera risken
for hoga kostnader i framtiden. Det kréver att man é&r villig att 1igga mer resurser for mer personal
inom forskola och skola, minskade barngrupper, riktade medel for 6kad jamlikhet, pa forebyggande
arbete och fler motesplatser for unga.

Vi foreslar i vart budgetforslag en skatteh6jning om 10 6re per skattekrona som innebér en liten
forédndring 1 vara medborgares planbocker men det skapar mycket bittre forutsittningar for
verksamheterna att fungera tillfredsstdllande och dven kunna utvecklas. Vi tycker att det dr viktigt att
alla medborgare i Huddinge far vara med och att forma, bygga upp och planera dagens, men dven
kommande generationers tillgang till en bra vilfard dar jamlikhet, jamstilldhet och en hallbar och
medveten instéllning till var milj6 &r ledord.

Tillsammans gor vi skillnad!

Nujin Alacabek (V)



Huddinges vision och mal

Visioner

Huddinge - en av de tre populiaraste kommunerna i Stockholms lan

Ett for ensidigt fokus pa att bli just populdr” kan ge incitament till att 14gga for mycket kraft pa att
bearbeta bilden av kommunen snarare &n att stimulera verksamhetsutveckling, och det &r vad vi vill
att kommunen ska ldggas fokus pa.

Huddinge kommun ska praglas av solidaritet, jamlikhet och rattvisa

Alla ska ha rétt till den utbildning, vard och omsorg som man har behov av. Ingen diskriminering ska
forekomma pa grund av vare sig etnisk hirkomst, &lder, kon eller sexuell 1dggning och kommunen ska
arbeta aktivt mot diskriminering och for ménskliga réttigheter.

Alla ska ha ritt till heltidsarbeten och de manga kvinnor som har ofrivilliga timtjanster och deltider
inom &dldreomsorgen och gruppbostdderna ska erbjudas heltid.

Alla som bor i Huddinge, ocksé barnen, ska kénna delaktighet i det som ror deras bostadsomraden och
samhéllsplaneringen i Huddinge.

Hallbart Huddinge ar 2030

I var vision for ett hallbart Huddinge &r 2030 vill vi sédtta manniskan fore marknaden.

Vi vill se ett demokratiskt samhille dér var och en har makten over sitt liv, sin vardag och dver
samhdllets utveckling. Vi vill ha en vilfard utan vinstsyfte och vinstintresse. P4 det sittet garanteras
mdjligheterna till delaktighet och insyn.

Vird, utbildning och omsorg ska inte siljas ut till bolag som driver verksamheten i vinstsyfte och i
vissa fall &ven ingér i stora riskkapitalkoncerner. Kvaliteten i véilfdrden dr viktigare dn en obegrénsad
mdjlighet att vilja utdvare.

Huddinge ska préiglas av méngfald vad géller profilboende inom dldreomsorgen och olika inriktningar
pa pedagogiken i forskolan. Ett bra komplement till de kommunala utférarna kan vara privata utforare
med kommunal finansiering utan vinstsyfte samt socialt foretagande och olika former av kooperativ.
Vi maste komma tillrdtta med konsrelaterad 16nediskriminering, bdde inom kommunens egna
verksamheter och i samhéllet i ovrigt. Forkortad arbetstid, 6kade mdjligheter till
kompetensutveckling, jamstéllda 16ner och hogre personaltithet dr exempel pa atgérder som kommer
att gynna bade de som behdver kommunens tjénster och de som utfor dem.

Ekologisk planering och hushéllning &ven med ménskliga resurser, dr nddvéndigt for en langsiktigt
hallbar ekonomisk utveckling.

Barn och ungdomar ska ha mojlighet till kreativt skapande och andra fritidsaktiviteter utan att man
behover betala hoga avgifter for det och kulturen ska blomstra i alla kommundelar.

Sarskilt uppdrag

Kommunstyrelsen féar i uppdrag att under 2016-2017 att utvérdera Hallbart Huddinge 2030 med
hallbarhetsrapporten som underlag.



Mal for Huddinge

Sex overgripande mal:

e Bra att leva och bo

e Utbildning med hoég kvalitet

e Fleri jobb

o God omsorg for individen

e Ekosystem i balans och fokus pa klimatet

e Jamlika villkor och jamstalldhet

Bra att leva och bo

Delmal:
Okat bostadsbyggande av hyresritter med rimliga hyror

Forbéttrad infrastruktur med tonvikt pé cykel-gang och kollektivtrafik
Fler ska fa sitt forstahandsval till férskola och skola

Okad trivsel och trygghet i Huddinges omraden

Okad delaktighet

Fler ndjda med bemétande vid kontakt med kommunen

Ett rikt natur, kultur- och fritidsutbud

Sarskilt prioriterat 2017

Det dr kommunen som i forsta hand ska driva offentlig finansierad verksamhet.

Detta borgar for att medborgarna kan stdlla krav pd verksamheten och att kvaliteten
uppridtthdlls. De investerade medlen kommer ocksa medborgarna till godo och man riskerar
inte att vinstuttag prioriteras fore verksamheten.

Okat bostadsbyggande av hyresriatter med rimliga hyror

Det rader stor bostadsbrist i kommunen och efterfragan &r storst pa hyresritter. Trots detta har de
styrande i Huddinge tillatit att dver 1000 hyresrétter har kunnat omvandlas till bostadsratter.

Under ménga ar har 6ver huvud taget inga eller ytterst f& bostdder byggts. Nar bostadsproduktionen
nu satts igang dr merparten villor och bostadsrétter. De hyresritter som byggs har sa hoga hyror att
maénniskor med laga inkomster inte har rad att hyra dem. Det stills dessutom krav pa sa hoga
inkomster att merparten av bostadssokande utestéings. Samtidigt finns det manga ménniskor som
saknar bostad och déir sociala myndigheter far ldgga ut stora summor f6r andrahands boenden och
hotelljourboenden. Ett matt for en rimlig hyra bor vara att den inte 6verstiger 30 procent av
inkomsten.



Det &r dags att dndra inriktning pa bostadsbyggandet i Huddinge. Alla anstringningar ska ldggas pa att
det i framtiden byggs hyresritter med rimliga hyror. Kommunen ska se till att det skapas
forutsattningar for detta. Bostadsbyggandet ska inte dverlatas till marknadskrafterna utan villkor ska
séttas upp om t.ex. maxhyror. I forsta hand ska nyproduktionen ske i Huges regi. Avgifter for olika
slags anldggningar och forbéttringar som ror mer 4n sjilva de nyproducerade bostdderna ska
kommunen sta for. Vidare bor man 1 storre utstrdckning én tidigare erbjuda byggbolagen tomtrétt
istéllet for markkop.

Forbattrad infrastruktur med tonvikt pa cykel och kollektivtrafik

Enligt Huddinge kommuns trafikstrategi ska gang- och cykeltrafiken vara utgdngspunkten for all
planering med hénvisning till miljo- och klimatskal. Darfor ska man ocksa prioritera utokad
kollektivtrafik i forhéllande till stora motorvégsleder, som medfor 6kad bilism med
klimatférsdmringar som f6ljd. Forbifart Stockholm, som kommer att utgdra en barridr mellan Varby
Gard och resten av kommunen, utgdr inte ndgon forbéttrad infrastruktursatsning. Daremot ska
kommunen aktivt verka for Sparvig Syd, nytt jarnvégsspér och ett resecentrum i Flemingsberg liksom
for en milj6- och klimatanpassad Tvérforbindelse Sodertorn.

Okad delaktighet

Statistiken visar att det finns mycket att gora for att forbéttra invanarnas fortroende f6r kommunen
och for att 6ka deras mojligheter till inflytande. De demokratiforum som tidigare fanns i de olika
kommundelarna har inte ersatts av ndgra nya dialoger mellan politiker, tjinstemén och invénarna. Det
racker inte med att utveckla kommunens webbsida och ha demokratidagarna en gang om &ret utan
arbetet med medborgardialog, delaktighet och demokrati maste ske kontinuerligt. Ett rad for fysisk
planering av samhillsbyggnadsfragor kan inte heller ensamt ersétta tidigare dialogforum. Ett viktigt
instrument fOr att ta till vara medborgarnas idéer ar en s.k. omvénd planprocess dar medborgarna far
mojlighet att komma med forslag till hur bostadsomraden kan fortitas och nérmiljon utvecklas innan
detaljplaneforslag eller programstudier utarbetas.

Sarskilt viktigt dr det att ungdomarna far mojlighet och kénner sig delaktiga i skolan, bostadsomradet
och samhillsplaneringen. Aven yngre barns roster bor horas i den demokratiska processen genom
t.ex. barnhearings. [ omraden dér valdeltagandet &r véldigt 1agt bor kommunen fundera sérskilt pa hur
man béttre kan verka for att fler ska kdnna sig delaktiga och &r del av demokratiska beslutsprocesser i
kommunen.

Ett rikt natur, kultur- och fritidsutbud

Kultur och fritidsutbudet i kommunen &r inte till for alla. Manga fordldrar har inte ekonomisk
mdjlighet att t.ex. bekosta barnens deltagande i kultur- och idrottsaktiviteter. Darfor bor avgifterna i
Kulturskolan och i andra aktiviteter hallas pa 1ag niva eller vara gratis. Utbudet ska ocksé vara sa
varierat att s manga som mojligt far sina intressen tillgodosedda. Man ska stréva efter att fordela
resurserna jamt mellan kdnen.

Mainniskor som har ett annat sprak som modersmal ska 14tt kunna ta del av ett rikt kultur- och
fritidsutbud t ex genom filmvisningar pa andra sprak.

Ett rikt kulturliv dr en viktig bestandsdel i manniskors ndrmilj6. Resurser bor anslas till kulturen i lika
stor utstrackning som de som laggs pa idrottsaktiviteter. Det behdvs ocksa storre satsningar pé ideella
kulturféreningar som motvikt till de kommersiella krafterna.

Huddinge kommun har stora naturskyddsomraden. For att ge jamlika mdjligheter for alla invanare att
delta i friluftslivet behovs en bittre tillgédnglighet till naturomréddena. Exempel pé detta kan vara
forbattrad kollektivtrafik och organiserade bussutflykter.



Utbildning med hog kvalitet

Delmal
Okad likvirdighet for en jimn och hog kvalitet i vara skolor

Jamstélldhet for mindre kdnsbundna val

Stiark den pedagogiska verksamheten i forskolorna
Alla barn erbjuds forskoleplats ndra hemmet
Mindre barngrupper

Etablera goda kostvanor i forskolan och skolan
Satsa pa ldrare, forskolldrare och fritidspedagoger
Satsa pd modersmals-och genuspedagogik

Satsa pé forbattrade kunskapsresultat for fler

Fler behoriga till gymnasium

Fler behoriga till hogskola

Fler ndjda med forskola och skola

Okad likvardighet

Skolan ér idag alltfor ojamlik nér det géller genus, klass och etnicitet. Ojimlikheten har 6kat under de
senaste aren, en utveckling som bara fortsitter. Marknadsanpassningen av skolan leder till att
kommunen maéste ta storre ansvar for att 0ka likvardigheten. For att skolans viktiga kompensatoriska
uppdrag inte ska stanna vid en ambition pa papperet, krdvs att kommunen har en resurstilldelning som
tillrackligt mycket tar hiansyn till barns och elevers socioekonomiska situation. I nuldget finns det
skolor i Huddinge dir en klar majoritet av eleverna inte nér malen i arskurs nio samtidigt som det
finns skolor dir samtliga elever nar malen. Detta innebér att kommunen bryter skolverkets krav pa
likvirdighet. Aven inom de enskilda skolorna spretar resultaten mycket och stodatgirder behdver
séttas in pa alla nivaer. Ytterligare en atgérd for att 6ka jaimlikheten och maluppfyllelsen ar att satsa pa
modersmalsundervisning. Det dr viktigt att barn med utlindsk bakgrund redan nér de dr sma far hjélp
med sin sprakutveckling. Har blir det sérskilt viktigt for kommunen att rekrytera kompetent personal i
svenska som andrasprak.

Forbattrade kunskapsresultat for fler

Vi vill att skolan ska léra alla elever att bli kritiskt granskande, kunna arbeta sjdlvstandigt, samarbeta
med andra och att utveckla det som kallas entreprendriellt 1arande. Detta innebér att utveckla och
stimulera generella kompetenser som att ta initiativ, ansvar och omsétta idéer till handling. Detta ska
inte forvixlas med den mer begridnsade termen entreprendrskap som endast syftar till att starta och
driva foretag. Entreprendriellt ldrande syftar snarare till mojliggora alla elevers sjilvstindiga
utveckling.

Jamstilldhet f6r mindre kénsbundna val

Skolans kompensatoriska uppdrag innefattar att ge alla elever likvérdiga forutséttningar oberoende av
kon. For att bryta invanda konsmonster kravs bland annat ett aktivt arbete med genuspedagogik pa
alla nivaer inom skolan. Studievigledarna har dir ocksé en viktig roll vid studie- och yrkesval. De
maste ha utrymme for att ge eleverna information och fa majligheter till kompetenshdjning inom detta
omrade. Det dr stor efterfragan pa tekniker pa arbetsmarknaden och karridrméjligheterna ar stora.



Trots detta lockar de tekniska inriktningarna fa flickor pd gymnasierna. Senaste exempelet &r Ostra
gymnasiets, som dr en nystartad utbildning, trots det fortsétter de stereotypa valen. Det behdvs
atgarder for att komma tillrdtta med detta.

Satsa pa larare, forskolldrare, modersmals- genus- och fritidspedagoger
All forskning pekar mot att professionella pedagoger ar den viktigaste faktorn for barn och ungas
larande och utveckling inom skolan och forskolan. Skickliga pedagoger kan lyfta skolan och
forskolan, men dessa maste ges rimliga forutséttningar. Férskolan och skolan i kommunen ska vara en
attraktiv arbetsplats som lockar till sig de basta pedagogerna. Idag rader det stor brist pa savél
forskolldrare som larare och fritidspedagoger. Huddinge ligger betydligt hogre dn riksgenomsnittet
vad géller antalet barn per forskoleldrare och andelen utbildade forskoleldrare 1 personalgrupperna ér
lagre i de kommundelar dér behoven éar storre. Inom skolan borjar ldrarbristen alltmer mérkas och
fritidshemmen har alltfor stora grupper och for fa pedagoger. Det behdvs nu stora insatser for att
rekrytera inom dessa bristyrken dédr 4ven andra kommuner forsoker fylla sina vakanser.
Vinsterpartiet vill géra Huddinge till en attraktiv skolkommun att jobba i genom att skapa goda
villkor for larare och konkurrenskraftiga 16ner. Med den besparing pa skolan och férskolan som vi ser
1 sexpartikoalitionens budget har vi svért att forsta hur detta ska kunna forverkligas om den gar
igenom. I en tid da konkurrensen om de skickligaste pedagogerna okar, och 16nerna stiger snabbt,
kommer Huddinge kommun med en borgerlig skolpolitik fa oerhort svart att behalla duktiga
medarbetare samt rekrytera ny skicklig personal. Darfor foreslar vi en ordentlig upprékning for
kostnader for bl.a. .personalkostnader.

Vad som krévs ar inte nedskdrningar utan satsningar, inte endast pa loner utan ocksa pa goda
arbetsvillkor for de anstillda. Arbetet med en pedagogisk plattform och olika webbaserade verktyg for
larare ser vi som bra ansatser som maste fa mojlighet att utvecklas. Larares engagemang, delaktighet
och kompetens behovs for en framgéangsrik forskola och skola, men detta stéller ocksé krav pa
kommunen som en attraktiv arbetsgivare. For att skolan ska utvecklas behover larare och
forskolepedagoger ha tid for planering, efterarbete och reflektion.

Skolan behover ocksé tillforas fler yrkeskategorier sa att inte alla uppgifter faller pa lédrarna. Vissa
uppgifter sasom administrativa och sociala fragor, skulle kunna utféras av andra yrkeskategorier. Det
ar allvarligt att s& manga ldrare idag kénner sig pressade av en alltfor hog arbetsbelastning. Kraven pa
lirare har 6kat under senare ar och har nu natt en niva dir det krivs forindring. Okad detaljstyrning
av skolan har ocksa medfort att larare kénner sig mindre fria att utveckla sin undervisning. Det kan
minska lusten och glddjen i det pedagogiska arbetet, ndgot vi vet 4r grunden i den goda skolan.
Satsningar pa modersmals- och genuspedagoger ér vildig viktig for att battre kunna uppna jamlika
villkor och jamstilldhet, men kan dven vara avgorande for utvecklingen av den egna identiteten for
manga barn redan i forskolan.

Stark den pedagogiska verksamheten i forskolorna

Det rader stor brist pé forskoleldrare i vdr kommun. Huddinge ligger hogre én riksgenomsnittet vad
det giller antalet barn per forskoleldrare. Har behovs goras stora insatser for att 6ka antalet
forskoleldrare och andra pedagoger. Det 4r ocksé viktigt att antalet manliga pedagoger i férskolan
okar. Genuspedagogiken ska vara levande i varje forskola och stod ska utga centralt for detta arbete.

Det ér viktigt att forskolan stddjer barnens sprékliga utveckling oavsett modersmal s tidigt som
mdjligt. Med ett bra stod for barns kunskapsutveckling under forskolealdern, kan man minska de
sociala skillnaderna i sprakutvecklingen infor skolstarten. Stod i modersmal och svenska spraket ska
oka och vara en integrerad del av forskolans verksamhet.



Det &r viktigt att barn med funktionsnedséttningar uppmérksammas i tid och far det stod de behover i
forskolan. Aven andra barn i behov av sérskilt stdd ska pa ett tidigt stadium erbjudas stod, for att
motverka negativa konsekvenser senare i skolan och i livet. Det bor finnas en central funktion som
erbjuder forskolorna de resurser de behover for att ge barnen stdd. Jamsides med detta ska det, vid
behov, finnas mojligheter for barnen att fa tillgéng till resursenheter med specialpedagogiska
kunskaper, som till exempel sprékskola for barn med tal- och spraksvérigheter. Satsningar pa
modersmalspedagoger i1 forskolan dr ocksé valdig viktig for att kunna uppna en 6kad jamlikhet och ar
en avgorande faktor nér det giller utvecklingen av den egna identiteten for manga barn som del av ett
mangkulturellt samhille.

Alla barn erbjuds forskoleplats nara hemmet

Det borde vara sjalvklart att alla barn ska erbjudas forskoleplats s& ndr hemmet som mdjligt, men sa
ser det inte ut i Huddinge idag. Det blir orimligt nér fordldrar utan bil, som i stdrre utstrackning &r
kvinnor, ska ta sig till en forskola i en helt annan kommundel i rusningstrafik. De som har bil véljer
forstas att ta den och det leder till onddig bilism, vilket paverkar klimatet negativt.

Etablera goda kostvanor i skolan och foérskolan

Det ér viktigt ur sévél folkhédlsoperspektiv som klimat- och miljoperspektiv, att barnen i skolan fér bra
mat och kostvanor. Darfor bor all mat lagas fran grunden. En dag i veckan ska vara vegetarisk.
Ravarorna bor i forsta hand komma fran ndromrédet och gronsaker och frukt vara sdsongsanpassade.
Det kott som kops in ska komma fran djur som har behandlats vél. Hér finns mer arbete att gora for
att stélla om till en mer hallbar utveckling. En forutsittning &r att alla skolor och forskolor har
tillagningskok, och att kdkspersonalen ges mojlighet till vidareutbildning.

Fler i jobb

Delmal
Fler arbetstillfdallen

Fler och vidxande foretag

Férre forsorjningsstodstagare

Fler arbetstillfillen

Arbete ér det viktigaste verktyget for delaktighet i samhéillet och ger médnniskor mojlighet till sin egen
forsorjning, arbetsgemenskap och att forma den egna vardagen, men ger dven sociala och sprak
kompetenser samt integrerar manniskor i samhéllet.

En av grunderna for att uppna malet om ett jamlikt Huddinge handlar om att fa fler médnniskor i arbete
och kréver att fler arbetstillfdllen skapas. I ett jimstillt samhélle &r det avgorande att kvinnor kan leva
pa sin 16n utan att vara ekonomiskt beroende av nadgon annan. Darfor ska heltidsanstéllningar erbjudas
till de som vill arbeta mer. Ofrivilliga deltids- och timanstéllningar ska alltsa motverkas, i synnerhet
pa kvinnodominerade arbetsplatser. Deltidsarbetet &r den enskilt storsta anledningen till att kvinnor
har lagre inkomster &n mén. Detta cementerar konsoréttvisorna och darfor vill Vansterpartiet att heltid
ska vara en rittighet och deltid en mgjlighet.



Det ocksa viktigt att det tillfors 6kade resurser i form av hogre personalbemanning inom forskola,
skola samt vard och omsorg, dir behoven idag dr mycket stora.

Samtliga ndmnder ska inom sitt ansvarsomréde verka for insatser som bidrar till 6kad sysselséttning
och minskad arbetsldshet.

Allt for ménga Huddingebor &r arbetslosa och ménga star langt fran arbetsmarknaden, sérskilt i
Vérby, Flemingsberg och vistra Skogas. I omraden som Flemingsberg och Varby har ver hélften av
de arbetsldsa ingen ersittning fran a-kassan.

En stor grupp unga star helt utanfor saval arbete som studier och har lang vég att g& for att na dit. Det
ar en forddande start pa vuxenlivet och en stor forlust for samhéllet om dessa unga tappas bort. Har
maste storre insatser till for att kunna fanga upp dem och ge dem mojligheter att hitta en vig for att
kunna né egen forsorjning.

Fler och viaxande foretag

Privata intressen ska inte ta 6ver skattefinansierad verksamhet inom vard, skola och omsorg. Sarskilt
inte de bolag som sitter vinsten fore kvalitet och bra arbetsvillkor for de anstéllda. For oss ar det en
sjalvklarhet att varden och omsorgen ska ha som sin frimsta uppgift att se till barnens, de dldres och
de sjukas bésta genom att aterinvestera vinsten i verksamheten.

Vi ser inget egenvérde 1 att antalet foretag 6kar men det &r viktigt underlétta for dem att etablera sig i
Huddinge, da det genererar fler arbetstillfdllen i kommunen. Dock &r vi mot en aktiv
konkurrensprovning mellan foretagen. Konkurrensutsittning gor att féretagen har vinstintresset som
viktigaste syftet och ser séllan till de anstilldas bésta.

Det tidigare samarbetet med hogskolan/universitetet och naringslivet bor aterupptas. Det dr ocksa
viktigt att samverkan mellan olika program pa gymnasierna, hogskolan och néringslivet utvecklas.

Farre forsorjningsstodstagare

Manga forsorjningsstodstagare riskerar att aka ur trygghetssystemen efter att ha varit arbetslosa eller
sjukskrivna ldnge och far svart att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Det &r viktigt att ménniskor
som stér utanfor arbetsmarknaden erbjuds stdd och hjalp med att fa tilltrade till arbetslivet igen och
ges mdjlighet att forsorja sig sjélva. Ibland kan végen till arbete vara 14ng, d4 konkurrensen om
tjénsterna ofta &r stora och ménniskor som saknar utbildning, en gedigen arbetslivserfarenhet och med
utlandsk bakgrund far en mycket svarare vig till ett arbete. Detta dr nagot som kan maéste ta pa ett
stort allvar och arbetet med diskriminering pé arbetsmarknaden méste motarbetas. Alla ménniskor
som vill och kan ska kunna erbjudas ett arbete och ges mojligheter till sjalv{orsdrjning.

Idag bedrivs en véldigt sparsam verksamhet, arbetslag ldggs ned och vakanser ersétts inte. Istéllet har
man startat samtalsgrupper dar man berittar for deltagarna hur det kan vara att arbeta.

Det ér viktigt att snabbt finga upp ungdomar som inte studerar eller arbetar for att ge stod och
motivation till fortsatta studier eller inslussning i arbetslivet. Feriepraktik under sommaren for
ungdomar i gymnasiet dr betydelsefullt bade ekonomiskt och som mdojlighet att fa prova pa
arbetslivet. Det &r viktigt med en réttvis och rimlig spridning av praktikplatserna mellan de olika
kommundelarna, s att s& ménga unga som majligt far ta del dessa.

De 100 Huddinge jobben é&r bra exempel pa hur kommunen skulle kunna verka for att skapa
arbetstillfdllen och vi ser fordelar i en utdkad satsning som skulle innebéra en ldngre varaktighet av
dessa jobb fran sex manader till ett ar.



God omsorg for individen

Delmal:
Fler upplever god hilsa

Fler upplever god vard och omsorg
Bittre integrering och samverkan kring individer i behov av stod

Forebyggande arbete

God omsorg for individen

Med stod av valfrihetssystemet (LOV) har ett stort antal privata hemtjénstforetag godkints som
utforare i kommunen. De stér nu for 6ver hélften av all hemtjénst. Den kommunala hemtjansten har
trangts undan och personalen &r hért pressad och oroliga 6ver att de inte hinner med att tillgodose de
dldres behov. En stor kontrollapparat har byggts upp for att sékerstilla att de privata utforarna har
samma kvalitet som den kommunala.

Vi anser att kvaliteten och valfriheten istillet bor hojas inom den kommunala dldreomsorgen.
Profilboenden som t.ex. Bjornkulla dér alla anstéllda talar finska bor utdkas till andra sprakomréaden.
HBT-certifiering bor inforas inom hemtjanst och dldreboenden for att HBTQ-personer ska kidnna sig
trygga och bli bemétta pa ett bra sétt.

Ytterligare resurser bor ldggas pa demensboenden dér de anstéllda arbetar under véldigt pressade
forhallanden for att hinna med. Vi maste ha tillrdckligt bemanning pé vara dldreboenden och sarskilt
pa demensboendena. Dar det dven finns nationella riktlinjer f6r hur den ska bedrivas. For att 6ka
kéinslan av vélbefinnande hos dldre ser kommunen positivt pa en 6kad kontakt med djur.
Anhérigvardarna ska dven fa mojlighet till stodinsatser.

Fler upplever god halsa, vard och omsorg

Det finns idag stora skillnader i livsvillkor mellan Huddinges invanare och skillnaderna i hélsa ar
stora mellan kommunens olika omraden. Sarskilt kvinnor med lag utbildning ar de stora forlorarna nir
det giller en god hélsa. Att utjimna skillnaderna i hélsa ska prioriteras. Bra matvanor, i kombination
med framforallt fysisk aktivitet, kan forebygga en rad hélsoproblem och dven psykisk ohilsa.

Det &r viktigt att man ocksa uppméarksammar vilka effekter atstramningar i verksamheternas budget
har for medarbetarnas hélsa. Den senaste delarsrapporten vittnade om att Huddinge kommun har en
hog sjukfranvaro i jamforelse med andra kommuner. Extra oroande &r att kvinnor ar sérskilt drabbade,
med sjukfranvaro pa hela 8.8 procent (5.3 % for méin). Detta ar ett omrade dar kommunen maéste ta
krafttag for att komma tillritta med problemen. Det kan enbart géras genom att ge verksamheterna
tillrdckliga resurser. Personalnedskiringar och dalig arbetsmiljé branner ut personal, den
psykosociala ohélsan blir storre, kroppsarbetet tyngre och stressen blir mer frekvent. Férre anstillda
blir tvungna att hantera samma méangd arbete och inte alltfor sidllan gar de pé knéna da de tvingas
klara samma drendehantering som om de vore fulltaliga. Detta géller personal inom fler verksamheter,
bade inom den kommunala och privata sektorn. Flera larm har kommit fran anstillda i Huddinge
kommun och dessa bor tas pa stort allvar.

Battre integrering och samverkan kring individer i behov av stéd

Minniskor som behover stdd 1 form av t ex samhéllsinformation for att komma in i arbetslivet, bor
erbjudas det tidigt for att undvika utanforskap och att man hamnar for langt ifran arbetslivet. Alla
manniskor ska ges mojligheter till en bra integrering i samhéllet, kunna forsorja sig sjilva och far
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kénna sig delaktiga i samhéllet. Vénsterpartiet tycker att det &r viktigt med en inkluderande politik
som vilkomnar alla ménniskor och har nolltolerans mot diskriminering och rasism. Inflytandet 6ver
demokratins funktioner varierar kraftigt i kommunen. Vi har allt f6r ménga som inte deltar i allménna
val. Dérfor behdver kommunen intensifiera sitt demokratistidrkande arbete och dven se dver
alternativet att inrdtta medborgarkontor pa fler omraden dir behoven finns. Det bor asyfta till att 6ka
medborgarinflytandet ocksa utanfor de parlamentariska férsamlingarna.

Unga kvinnor och mén som riskerar att bli foremal for hedersrelaterat vald bor uppméarksammas
sarskilt ndr det giller samverkan kring individer i behov av stod. Genom snabba insatser, battre
kunskap, tydlig dialog mellan olika verksamheter och tidig identifiering av unga som drabbas kan
ytterligare insatser initieras.

Stodinsatser for unga tjejer som blir utsatta for grooming ar ocksé ett omrade dir bra samverkan
mellan verksamheter och myndigheter méste fungera vil i syfte att hjdlpa de som utsatts.

Alla invanare ska vara sdkra pa att fa en god omsorg. Socialndmnden ska sdkerstéilla hallbara
16sningar for att upprétthélla réttssékerheten for barn och familjer sérskilt mot bakgrund av att antalet
drenden inom individ- och familjeomsorgens barnenhet konstant 6kar och personalomséttningen &r
mycket hog. Socialndmnden far i uppdrag att gora insatser for att kunna behélla och rekrytera
yrkeserfarna socialsekreterare.

Forebyggande arbete

Det ar ytterst viktigt att barn och ungdomar i behov av sarskilt stod uppméarksammas tidigt. Det ar
ocksa angeldget att det finns bra métesplatser for alla unga. Motesplatserna har en viktig uppgift att
fylla nér det giller samverkan mellan ungdomar och vuxna. Att erbjuda verksamhet och aktivitet ar ett
viktigt inslag i det forebyggande arbetet och méanga fallgropar kan undvikas. P4 motesplatserna kan
vuxenkontakt erbjudas till unga som kanske inte kan far det hemifran. Ungdomar i riskzonen kan
upptickas i tid och man forhindrar tidigt att man misslyckas i skolan, blir utan arbete eller, till och
med fastnar i droger och kriminalitet eller psykisk ohélsa. Samverkan mellan olika verksamheter for
att hitta ratt atgirder ar viktigt och den maste ligga pa ratt niva med sikte pa den enskilda individen.
Det ér tveksamt om de medel som stér till Samkrafts forfogande ér tillrackliga for alla de
forebyggande atgiarder som behovs. Sarskilt som vissa av de projekt som har varit aktuella inom
Samkraft ska implementeras i de olika verksamheterna. Vi har tidigare foreslagit att det ska inrédttas en
social investeringsfond dir man anslér viss del av kommunens overskott till forebyggande atgarder.
Detta gors i en rad kommuner i Sverige. Genom en sadan satsning kan man hjélpa de enskilda
individerna tidigt och sparar i slutdndan atskilliga miljoner i form av uteblivna kostnader for vard,
anstaltsvistelser och forsérjningsstod. Kommunen ska inom ramen for den ordinarie verksamheten
erbjuda stod till avhoppare och livsstilskriminella.
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Ekosystem i balans och fokus pa klimatet

Delmal
Minska klimatpaverkan och luftfororeningar

Milj6- och klimatanpassade inkop
God vattenstatus i sjoar och vattendrag
Bibehéllen biologisk mangfald och bevarad gronstruktur

Forbéttrad miljotillsyn

Minska klimatpaverkan och luftféroreningar

Vi vill att Huddinge ska bli en foregangskommun vad géller klimatsatsningar, energieffektivt
byggande och lokal fornybar energiforsorjning. Manga bostader i miljonprogramsomradena stér infor
stora renoveringsbehov och potentialen for energieffektivisering ar stor. All nyproduktion av bostéder
bor vara klimatsmart; lagenergi- eller passivhus och ha miljoanpassat byggmaterial.

Kollektivtrafiken ar en del av den grundlaggande samhaéllsservicen, precis som véard, omsorg och
skola. Kvinnor, ungdomar, dldre, funktionshindrade och laginkomsttagare &r de som anvéander
kollektivtrafiken mest. Utsldpp fran motorfordon &r en faktor som starkt 6kar vaxthuseffekten. Resor 1
kollektivtrafik &r mer miljovénliga, trafiksdkra och jamlika &n enskilda resor och darfor bor
privatbilismen minska. Att bygga Forbifart Stockholm &r varken modernt, rationellt eller héllbart. Vi
vill istéllet bygga fler spér, infora fler busslinjer och géra smérre och miljoklassade justeringar pa
befintliga vigstrackor. Det skulle minska klimatpéverkan och utslépp av luftféroreningar med béttre
hilsa som f6ljd. Det skulle vara en 16sning som &r bade socialt och ekologiskt hallbar.

Cykling minskar milj6- och klimatpaverkan, forbéttrar hédlsan och 6kar trafiksidkerheten. Tillgdngen
till cykelparkeringar maste vara god och det maste bli enklare och smidigare att ta med sig cykeln pa
taget.

Klimatkampanj for Huddinges medborgare

Det ar viktigt att medborgarna i Huddinge dr medvetna om att man kan minska klimat- och
miljoforstorelsen genom enskilda val. Darfor vill vi att kommunen genomfor en klimatkampanj for att
informera och vigleda vara medborgare i hur var och en kan bidra till att hejda klimatforandringarna.
Kampanjen bor drivas inom de kommunala forvaltningarna, verksamheterna och bolagen och vénda
sig béde till de anstéllda och till allmédnheten. Samarbetspartner kan vara féreningsliv, néringsliv och
berdérda myndigheter.

Miljo- och klimatanpassade inkép

Det ér bra att andelen ekologiska livsmedel i de kommunala verksamheterna dkar da vi vet att maten
stér for néstan en tredjedel av klimatutsldppen. Det &r i synnerhet den animaliska kosten som leder till
stor klimatbelastning. Vi vill dédrfor verka for en minskad kottkonsumtion och att en vegetarisk dag i
veckan infors pa alla kommunala institutioner.

God vattenstatus i sjoar och vattendrag

Trehorningen dr Huddinges néringsrikaste och mest dvergddda sjo. Den dr ocksé den néringsrikaste
sjon inom Tyreséans sjosystem och paverkar ddrmed vattendrag och sjoar nedstroms, bland andra
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Agestasjon, Magelungen och Drevviken. Trehdrningens niringshalter behdver mer 4n halveras! Det ér
ett arbete som vi absolut méste prioritera.

Bibehallen mangfald och bevarad gronstruktur

Fortdtningen av bostidder och annan bebyggelse far inte ske pa bekostnad av de boendes livsmiljo.
Man behover bevara gronska mellan husen och 6ppna upp mot stérre grona miljoer. Det dr ocksé
viktigt det finns kvar naturmark runt skolor och forskolor for savil undervisning som lek for barnen.
Bostadsbebyggelse genom fortdtning forsvaras av att mark dven maste reserveras for
parkeringsplatser. En 6kad biltrafik i bostadsomradena medfor d4ven sdmre miljo for de boende och
okad irritation 6ver fortdtningen. Det &r bra att man nu ser 6ver parkeringstalen framfor allt nir det ar
frdga om flerbostadshus i kollektivndra omraden och dven nér det giller ungdomsbostéder.

Forbattrad miljétillsyn

Huddinge kommun bestar till en tredjedel av skyddade naturomraden. Dessa ska forbli tillgdngliga for
alla for friluftsliv och rekreation, utan privata eller ekonomiska intressen. Det &r viktigt att tillsynen
av vara naturreservat tilldelas tillrackliga resurser. Tidigare s.k. miljoskandaler med upptéickter av
fororeningar i naturen visar att mer medel bor anslés till tillsynen av industriella verksamheter. Det
forekommer att hemlosa personer slar lager i naturreservaten eller i dess granstrakter och det sker
nedskrdpning och otilldten avverkning av trdd. Vi anser att det bor finnas riktlinjer for hur man i de
fallen ska agera och hur man ska samarbeta mellan férvaltningarna for att hjdlpa dem som slagit lager
1 naturen samtidigt som man ska se till att forhindra miljoforstorelse.

Jamlika villkor och jamstalldhet

Delmal
Okad jamstélldhet

Jamlika villkor

Okad jamstilldhet och jamlika villkor

Det finns stora skillnader i Huddinge i frdga om ohélsa, arbete och inkomster mellan kommundelarna.
Det skiljer sig ocksa &t mellan kommundelarna ifrdga om man kénner sig delaktig och trygg. For att
utjamna skillnaderna mellan kommundelarna behovs det darfor utvecklingsplaner for nya bostéder,
arbetstillfdllen, motesplatser och trygghetsskapande atgérder. En viktig uppgift for kommunen ar
ocksa att 0ka resurserna i de mest eftersatta omradena. Barn och ungdomar maéste ha lika mojlighet till
fritidssysselséttningar som t.ex. tillgang till Kulturskolan.

Andelen invénare som har ként sig utsatt for diskriminering och sérskilt da personer med
funktionsnedséttning har 6kat. Det behdvs dérfor ett aktivt arbete mot diskriminering och for 6kad
delaktighet i hela kommunen. Detta &r en forutséttning for 6kad jamlikhet.

Kvinnor och mén ska ha samma réttigheter och mojligheter att anvénda sig av kommunens bistdnd
och service. Kdnsbaserad statistik ar ett bra verktyg att méta hur det dr med jadmstilldheten. Tyvéarr
finns detta inte alltid framtaget. Déar det finns framgar det att det finns skillnader mellan hur
resurserna till mén och kvinnor &r fordelade. Ett exempel &r att en betydligt storre andel pojkar dn
flickor ingar i bidragsberittigade idrottsforeningar. Jamstilldhetsintegreringen maste déarfor
intensifieras och mojligheterna for flickorna att utva sina fritidsintressen utdkas.
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Jamsides med detta maste arbetet med att motverka diskriminering av personer med annan sexuell
laggning och personer med funktionsnedséttning fortsdtta. HBT-certifieringen av véra verksamheter ar
en bra metod som ska utvecklas. Sarskilt viktigt dr det att ungdomar har moéjlighet att hitta ett forum
som passar alla.

I forskolan och skolan ska det genuspedagogiska forhallningssittet genomsyra all verksamhet. Det dr
sarskilt viktigt att flickor och pojkar inte beddms efter gamla invanda konsmonster utan istillet som
individer som ska fi utvecklas enligt sina egna mdojligheter och intressen.

Kvinnofridsarbetet med stdd och hjilp till utsatta kvinnor och unga tjejer samt behandlingsgrupper for
maén &r fortsatt viktiga insatser. Detta arbete ska utvecklas med handlingsplaner och information till
allménheten for att motverka méns véld och forfoljelse av kvinnor som de lever med eller har levt
med i néra relationer. Kommunen ska dven arbeta aktivt tillsammans med andra aktorer for att
uppmérksamma och stddja offren nir det giller mdnniskohandel och prostitution samt hedersrelaterat
vald och fortryck.

Strategiska mal

Attraktiv arbetsgivare

Delmal

Engagerade och professionella medarbetare
Engagerade och professionella chefer
Goda forutsattningar

Avskaffa ofrivilliga deltider och timanstéllningar

Attraktiv arbetsgivare

Huddinge kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Detta innebér bl.a. att det ska rada jamstalldhet
mellan kénen. Manga kvinnor inom omsorgen har inte mojlighet att arbeta heltid eller arbetar under
mycket otrygga arbetsforhdllanden. Pa grund av det har de som &r ensamstéende svért att leva pa sin
16n. Detta dr i grunden en jamstdlldhetsfraga. Vi anser att man omedelbart ska gora en inventering och
erbjuda alla heltider och trygga anstéllningsvillkor.

Engagerade och professionella medarbetare och chefer

En forutsittning for medarbetarnas engagemang ar att de hinner och orkar lyfta blicken fran de
dagliga arbetsuppgifterna. Det dr ocksa viktigt att strukturen och ledningen pé arbetsplatsen dr sadan
att medarbetarna tillats vara delaktiga och séga ifran om man t.ex. upptécker oegentligheter. Tyvérr
fortsdtter sjukskrivningarna att 6ka och det dr i manga fall frdga om arbetsrelaterad utmattning.
Vinsterpartiet anser att detta tyder pa att besparingar och effektivitetshdjande atgérder pé vissa hall
gatt for langt och att man bor vara lyhord for personalens asikter. Detta géller t.ex. dldreomsorgen dér
resurser kommer tillforas verksamheterna som en f6ljd av vardndringsbudgeten och vérpropositionen
2015.

Det ar ocksé viktigt att vi ser till att de anstéllda i upphandlade foretag har bra arbets- och I6nevillkor.
Darfor ska vi stdlla som villkor vid upphandlingar att foretaget har tecknat kollektivavtal. Férbud mot
svartarbete ska ocksa vara ett kontraktsvillkor.
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Goda forutsattningar

Vi har en konssegregerad arbetsmarknad och det avspeglas forstads inom kommunens verksamheter.
Detta innebér att min och kvinnor i stor utstrickning har olika yrken och positioner. Lonerna ligger
dven pé olika nivaer vad géller s.k. kvinno- och mansyrkesomraden. Genom en aktiv 16nebildning
med jadmstilldhetsinriktning kan kommen bidra till att minska dessa skillnader.

Avskaffa ofrivilliga deltider och timanstallningar

I de flesta kommuner har det under lang tid funnits ménga anstillda som arbetar deltid. For vissa
beror det pa att de vill géra det, men for manga &r det inte ett eget val. Det &r framst pa
kvinnodominerade arbetsstdllen som ofrivilliga deltider forekommer.

Det ar forstés svart att forsorja sig sjalv och en familj pé en deltidslon samtidigt som den framtida
pensionen riskerar att bli mycket 14g. Darfor &r det mycket angelédget att heltidsanstéllningar blir
normen pa arbetsmarknaden i allménhet.

Regeringen har gjort klart att den vill att heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadens parter inom kommun- och landstingssektorn forvintas ocksa ligga in det som
norm i de centrala kollektivavtalen. Krav pé heltid bor ocksa stéllas i offentliga upphandlingar.

Sund ekonomi

Det &r viktigt att vi har en stark ekonomi och att vi har en strategi for langsiktig finansiering sa att vi
kan utveckla vilfarden. Skatteprognoserna pekar mot en stabil tillvaxt for den kommunala ekonomin
dven om Huddinge fér en viss forsdmring under de kommande &ren. Det finns dock inte anledning till
den étstramning som koalitionen foresprakar. Pengarna till de skattefinansierade verksamheterna ska
anvindas pa ett omsorgsfullt sitt och eventuella 6verskott ska ga tillbaka till verksamheterna och inte
betalas ut i vinster till privata dgare. Prioriteringar ska goras sé att satsningar kan goéras dar de storsta
behoven finns som t.ex. till skolor dir resultaten ligger pé 14g niva. Det dr viktigt att kostnaderna for
kommunens lokaler halls pa en rimlig niva och att det finns en ordning som gor det mgjligt att
tillimpa en princip om sjdlvkostnad. Daremot finns det for ndrvarande utan tillrackligt underlag ingen
anledning att laborera med annat 4gande av lokalerna 4dn vad som nu é&r fallet.

Det finns stor risk med att infora ett skuldtak for att minska behovet av nya 1an. Detta skulle innebéra
att Huge inte ldngre kan bygga bostédder och att bostdder och lokaler maste séljas ut till privata aktorer
till men for bade kvaliteten och den goda omsorgen om medborgarna. Vidare kan det inte uteslutas att
hyra av lokaler av privata aktorer som ska bygga och dga dem kommer att bli &nnu hégre for
kommunen 4n de nuvarande lokalkostnaderna.

Sarskilt prioriterat 2017

Skattesatsen ska faststdllas till 19:97 per skattekrona. Nimndernas budgetar ska
upprdknas for att kompensera for loner och priser samt for att fylla alla de behov
som finns i verksamheterna.

Kommunen ska arbeta for att na ett arligt resultat om 1 procent.

Av stor vikt ar att manniskor har en egen forsorjning. Pa sa satt kommer skatteintikterna att pa sikt
oka. For att 6ka mojligheten till det och forhindra kostnader for forsdrjningsstod och forebygga
kriminalitet och missbruk dr det viktigt att resurser i god tid anslas till en likvardig skola,
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arbetsmarknadsétgirder och stod till unga i riskzonen. Den nuvarande regeringen har med st6d av och
i flera fall pa initiativ av Vénsterpartiet anslagit pengar till kommunerna i form av riktade statsbidrag.
Utover detta behovs emellertid nimndernas budgetar uppréaknas for att kompensera for loner och
priser samt for att fylla alla de behov som finns i verksamheterna. Skattesatsen ska faststillas till
19.97 kr. Vidare bor hélften av det statsbidrag pa 57.7 mnkr for 2017 som gér till Huddinge for
anstéllda i vdlfarden gé direkt till verksamheterna dir de behdvs mest personal.

P& grund av skattehdjningen och minskade politikerarvoden till 2010 &rs niva kan séarskilda medel
anslas till nimnder dér det behdvs forstarkningar for att kommunen ska kunna na ett steg mot dkad
jamlikhet och jadmstilldhet. Det géller forskolan dar barngrupperna behover minskas och tillforas
sarskilt kompetent personal. Det géller dven socialndmnden dér det behovs forebyggande dtgérder for
att motverka att minniskor slis ut och ungdomar hamnar snett. Det géller dldreomsorgen dér manga
kvinnor fortfarande har ofrivilliga deltider och timanstillningar samtidigt som det behdvs mer
personal for att klara verksamheten. Det géller kultur och fritidsndmnden som bor satsa pa liagre
avgifter till kulturskolan, gratis fritidsaktiviteter till barn och ungdomar samt fler métesplatser for lite
dldre ungdomar.

Systematisk kvalitetsutveckling

Huddinge &r en snabbt vixande kommun; det blir bade fler invénare och fler som jobbar i nagon av
kommunens verksamheter. Detta utmanar den kommunala organisationen och ett stindigt fokus pa
kvalité och effektivitet &r en sjélvklarhet. Vi onskar en genomlysning av flera processer, bl.a. vill vi
granska hur den framtida utvecklingen pa IT-omradet kommer att pdverka arbetsformer och
organisation. Vi vill dven granska avvégningen mellan anvindande av konsulter kontra fast anstélld
personal paverkar den langsiktiga effektiviteten.
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Ekonomiplan 2017-2019

Skattesats (24,1 mnkr)
Vart budgetforslag ar berdknat utifrdn en kommunal skattesats pa 19:97 kr per skattekrona.

Besparingar (10 mnkr)
Sénkning av de fasta politikerarvodena — 3 mnkr

Besparing KS konsultarvoden — T mnkr

Upprakningar (12,5 mnkr) (utéver koalitionens)
Uppriakning gillande priser och 16ner for nimnderna med 12,5 mnkr, ska inte laggas i medelreserven.

Lararionelyftet (25 mnkr statsbidrag)

Politiska prioriteringar (86,4 mnkr mer an i koalitionens forslag till
namnderna)

Kommunstyrelsen

tilldelas 4 mnkr for ytterligare stirkning av samhallsbyggnadsprocessen och for resurser inom

fastighet och lokalforsorjning. (Samma som koalitionen)

Kommunstyrelsen

tilldelas 1 mnkr for att anordna en klimatinformation tillsammans med féreningslivet. (Utdver

koalitionen).

Forskolenamnden

tilldelas 13,5 mnkr mer i upprakning och 10 mnkr for mindre barngrupper, rétt for alla barn till
30 timmar i forskolan, specialpedagoger och modersmalsundervisning. (Utover koalitionen).

Grundskolenamnden

tilldelas 24,9 mnkr mer i upprakning och 5 mnkr for kvalitetshojning i skolbarnomsorgen samt
utokat stod till modersmalsundervisning. (Utdver koalitionen).

Gymnasienamnden

tilldelas 2,3 mnkr mer i upprikning, 2,85 mnkr mer for fler sommarjobb mm och 2 mnkr for
stod till ungdomar med sérskilda behov och fler feriepraktikplatser. (Utover koalitionen).

Socialnamnden

tilldelas 8,5 mnkr mer i upprikning och 7 mnkr for arbetsmarknadsinsatser, for forebyggande

insatser genom t.ex. fler faltsekreterare, for att sdkerstilla rattssakerheten vid drendehantering
avseende barn- och familjedrenden. (Utdver koalitionen).
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Aldreomsorgsnamnden

tilldelas 10,8 mnkr mer i upprikning och 6 mnkr for fler tjanster, ta bort ofrivilliga deltider, att
hdja kvaliteten inom demensboenden. (Utdver koalitionen).

Kultur- och fritidsnamnden

tilldelas 5 mnkr for sdnkning av deltagaravgifter i Kulturskolan, samverkan mellan kulturskolan och

skolan, gratis aktiviteter till barn och ungdomar i de olika kommundelarna samt moétesplats for
ungdomar. (Utdver koalitionen).

Natur- och byggnadsnamnden

tilldelas 1,5 mnkr utokning for investeringsutrymme gator och végar (avskrivningar for
avskrivningar).

Mal och budget 2017
Vansterpartiets forslag jamfort koalitionens
forslag

2017 2018 2019
Resultat i forslag till Mal och budget 2017, inkl. 25 mnkr i 111,1 117,1 125,3
Lirarlonelyft
Skatt 19,97 10 ore 24,1 25,1 26,2
Kommunstyrelsen Fasta politikerarvoden 2010 ars niva 3,0 3,0 3,0
Kommunstyrelsen Ligre konsultkostnader 7,0 7,0 7,0
Medelreserv Politisk prioritering 12,5 12,5 12,5

Mindre statsbidrag i reserv
Forskolenaimnden Politisk prioritering 2,00% -13,5 -13,5 -13,5
Grundskolenimnden Politisk prioritering 2,00% -24,9 -24,9 -24,9
Gymnasienimnden Politisk prioritering 1,00% -2,3 -2,3 -2,3
Socialnimnden Politisk prioritering 1,50% -8,5 -8.,5 -8.,5
Aldreomsorgsnéimnden Politisk prioritering 1,50% -10,8 -10,8 -10,8
Summa -60,0 -60,0 -60,0
Gymnasieniimnden Politisk prioritering Jobb for -2,85 -2,85 -2,85
unga

Kommunstyrelsen Minskad volym 3,3 6,1
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Kommunstyrelsen Politisk prioritering -1,0 -1,0 -1,0

Forskolenimnden Politisk prioritering -10,0 -10,0 -10,0
Grundskolenimnden Politisk prioritering -5,0 -5,0 -5,0
Gymnasienimnden Politisk prioritering -2,0 -2,0 -2,0
Socialnimnden Politisk prioritering -7,0 -7,0 -7,0
Aldreomsorgsnimnden Politisk prioritering -6,0 -6,0 -6,0
Kultur- och fritidsnimnden Politisk prioritering -5,0 -5,0 -5,0
Hogre upprikning (1,09% 2018 och cirka 2,14% 2019) 0,0 -6,5 -15,7
Nytt resultat 58,8 62,6 65,5
Skatter, utjimning och 5689.8 5955,6 6263,7
statsbidrag

Ekonomiskt mal % av skatt 1,0% 1,1% 1,0%
mm

Ekonomiplan 2017-2019

Budget Plan Plan
Verksamheten -5 5687 -5 814,5 -6 103,5
Exploatering 150,0 150,0 250,0
Avskrivningar -121,5 -137,7 —153,9
Verksamheten netto —5 540,2 -5 802,2 —6 007,4
Skatteintikter 4 813,1 5020,0 52359
Kommunal utjamning 876,7 935.,6 1027,8
Skatt, utjimning 5 689,8 5955,6 6 263,7
Finansiella intikter 260,4 260,4 260,4
Finansiella kostnader -201,2 -201,2 —201,2
Resultat 208.8 212,6 315,5
Ekonomiskt mal 58.8 62,6 65,5
Ekonomiskt mal % av
skatt och utjimning 1,03 % 1,05 % 1,05 %
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