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Inledning
Partiets stadgar § 30:

”Partiforeningen utformar sjdlv sin organisation och sitt arbetsscitt i
overensstammelse med dessa stadgar och pd ett sadant sdtt att demokratin
garanteras och alla medlemmars majlighet till deltagande i verksamheten
Sdkras.”

Denna arbetsordning for Vénsterpartiet Huddinge ar ett komplement till de
centrala stadgarna och &r utformad for att skydda och utveckla den interna
demokratin och sékerstilla alla medlemmars rétt att delta i utformandet av partiets
verksamhet och politik. Den &r dven ténkt att fungera vigledande i vad det
innebér att ha ett fortroendeuppdrag i Vénsterpartiet Huddinge och att ge en
inblick i vilket ansvar som foljer med de olika fortroendeuppdragen.



Styrelsen

Allmant om styrelsens uppgifter
Partiets stadgar § 42:

"Styrelsen, som dr ansvarig infor arsmotet, leder och utvecklar partiforeningens
verksamhet politiskt och organisatoriskt, ansvarar for partiforeningens ekonomi
och administration samt kallar till och forbereder regelbundna medlemsmoten.”

Styrelsens uppdrag ér att bereda olika fragor, (t. ex. presentera forslag till
dagordningen) genomfora de beslut som arsmotet eller medlemsmoten fattat (t.
ex. olika fortroendeuppdrag), leda foreningens arbete samt att representera
foreningen i olika sammanhang (t. ex. informera vid seminarier, bokbord, kurser
m.m.). Styrelsen ansvarar for att planera och genomfora de aktiviteter i
verksamhetsplaner som antagits pd medlemsmoten och arsméte. Det dr ocksa
styrelsen som gor budget for kommande verksamhetsar. Styrelsen skall ocksa vara
visionér nir det giller det politiska och strategiska arbetet. Styrelsemedlemmarna
maste inte sjilva gora allt arbete, men det ar styrelsen som ansvarar for att allt blir
gjort. Styrelsen dger ocksa ritt att ta egna initiativ till aktiviteter i linje med
verksamhetsplanen; allt maste inte behandlas pa ett medlemsméte.

En ledamot bor delta i s& manga av styrelsemotena som mojligt. For att {4 en
uppfattning av hur tidskrdvande ett uppdrag som ledamot &r gors en uppskattning
pa ett minimum av tid som bdr avsittas for arbetet till fyra (4) timmar i ménaden
eller fyrtioétta (48) timmar per ér. Detta innefattar bl. a. styrelsemdten samt arbete
fore och efter varje mote. En ledamot bor sikta pa att aktivera sig mer &n
minimum.

Styrelsens sammansattning
Styrelsen bor bestd av minst 5 och max 7 ledamoter inklusive ordforande. Minst
50 % skall vara kvinnor, ordférandeposten ordknad.

Styrelseposter

Nedanstaende poster skall utses i styrelsen (ordforande och kassor viljs av
arsmotet, Ovriga poster fordelas vid konstituerande styrelseméte) Styrelsen dger
ritt att utse fler poster:

* Ordforande

* Arbetsgivaransvarig

» Kassor

« Sekreterare

* Internfeministiskt ansvarig
* Medlemsansvarig

Har foljer en kort beskrivning av respektive ansvarsomraden:

Ordférande

Ordforandens roll dr att leda styrelsen, vara sammankallande till méten; hen har
enligt praxis huvudansvaret for styrelsens arbete. Det dr viktigt att ordférande har
engagemang i foreningen och tid till att leda styrelsens arbete. Det &r ordférande
som fordelar ordet mellan de olika ledamdterna om sa behdvs samt ser till att de



beslut som arsmotet och styrelsen fattar blir genomforda. Sjalvklart ar det inte
ordforanden ensam som ska genomfora besluten, men hen ska se till att
uppgifterna blir fordelade till en ledamot, ideell resursperson eller anstilld som
sedan verkstéller besluten. Ordforande ska se till att dagordningen f6ljs och att
alla ledaméter far komma till tals i olika frégor. Att sammankalla till ett mote
innebdr att ansvara for att alla deltagare féar ta del av en kallelse, dagordning och
de handlingar som berdr de fragor som ska diskuteras. Kallelse till styrelsemote
med forslag pa dagordning skickas ut till styrelsens ledamoéter senast sju dagar
fore motet. Alla ledamdter ska kénna till ndr styrelsen ska tréffas och var
ndgonstans motet dger rum. Det dr viktigt att ordférande informerar samtliga
ledaméter om nagra forandringar uppkommer. Ordféranden ska dven se till att
alla styrelseméten protokollfors och tillsammans med sekreteraren underteckna de
justerade protokollen. Ordférande samt kassor ansvarar for att ta fram
budgetforslag.

Arbetsgivaransvarig
Partiets stadgar § 43:

"Styrelsen har arbetsgivaransvar for av partiforeningen anstdlld personal och
sluter avtal.”

Styrelsen gemensamt har arbetsgivaransvar for eventuella anstéllda i
partiforeningen. Styrelsens arbetsgivaransvarige har ansvar for bla
utvecklingssamtal, konflikthantering samt arbetsledning av den anstéllde.
Arbetsledningen sker i samrad med gruppledaren.

Delegation av uppgifter fran styrelsen till den anstéllde skall sa langt det &r
mojligt skotas av den arbetsgivaransvarige. Enskilda styrelsemedlemmar kan
alltsa inte begéra av den anstéllda att utfora arbetsuppgifter som ej delegeras via
arbetsgivaransvarige, sévida inte ett styrelsebeslut om dndrad delegationsordning
foreligger.

Kassor

Kassdren har ansvar for de vergripande ekonomiska utgifterna som uppkommer
i samband med inkop av fika, kontorsmaterial, trycksaker etc. Kassoren ér
ansvarig for att se till att I6pande bokforing skots samt att ha en 6verblick over
foreningens ekonomi och kontinuerligt informera styrelsen om den ekonomiska
situationen i foreningen. Kassoren ansvarar ocksé for att ha kontakt med den som
skoter foreningens bokforing samt revisorer. Pa det forsta styrelsemétet efter
slutet pa varje kvartal bor kassoren presentera ett kvartalsbokslut och en
budgetuppfoljning for foregdende kvartal. Kassor samt ordforande ansvarar for att
ta fram budgetforslag.

Sekreterare

Sekreteraren har ansvar for att protokollfora styrelsens moéten, skicka protokollet
till justeringspersonen senast tva (2) dagar efter métet hallits och forbereda forslag
till verksamhetsberittelse. Det innebdr att hen &r uppméarksam péa det som
diskuteras och de beslut som fattas pé styrelsemotena. Sekreteraren behover inte
nedteckna allt som ségs pa ett mote, det dr dock viktigt att alla beslut och forslag
protokollfors.

Sekreteraren ansvarar for att ssmmanfatta ett forslag till verksamhetsberittelse.
En verksamhetsberittelse ska skildra den verksamhet som foreningen har bedrivit
under ett verksamhetsar. Verksamhetsberittelsen ska redogora for antal
medlemsmdten och styrelsemoéten. Vidare ska det 1 verksamhetsberéttelsen
framga vilka aktiviteter som foreningen har genomfort, for medlemmar och



allméinheten. Arsmétet ska godkiinna verksamhetsberittelsen.
Verksamhetsberittelsen ska skickas ut till alla medlemmar innan arsmétet, eller pa
annat sitt vara tillgénglig for medlemmarna. Sekreteraren ansvarar for att
dokumentera och folja upp kampanjer och utatriktade aktiviteter.

Sekreteraren ska dven se till att virdefulla handlingar sésom styrelseprotokoll,
verksamhetsberattelser och verksamhetsplaner sparas i det digitala arkivet.

Internfeministiskt ansvarig

Styrelser pa alla nivaer har det 6vergripande ansvaret for Véansterpartiets
verksamhet, sa ocksa for det internfeministiska arbetet. Det dr den
internfeministiskt ansvariges ansvar att en internfeministisk strategi tas fram och
att resultatet av arbetet f6ljs upp och utvirderas. En grundlaggande forutséttning
for att lyckas med det internfeministiska arbetet &r att det sker kontinuerligt och
systematiskt.

Medlemsansvarig

Det ér styrelsens ansvar att inte ndgon tappas bort och att kontakterna upprétthalls.
Den medlemsansvarige ansvarar for att ta hand om medlemmarna. Nya
medlemmar skall hilsas vilkomna till foreningen per telefon och e-post av
medlemsansvarig eller foreningens politiska sekreterare. Medlemsansvarig har
ocksa ett extra ansvar for planeringen av medlemsmdoten.

Styrelsens 6vriga ansvar

Budget

Styrelsen skall formulera en budget som utgér fran den verksamhetsplan som
arsmotet beslutat om. Budgeten &r en uppskattning av den kommande periodens
intdkter och kostnader. Kostnaderna uppskattas utifran foregaende ars kostnader
samt den aktuella verksamhetsplanen. Budgeten skall presenteras for
medlemmarna pé ett medlemsmote efter att den antagits.

Medlemsméten

Styrelsen ansvarar for att forbereda och genomfora méten for foreningens
medlemmar. Styrelsen har till uppgifts att utarbeta ett forslag till dagordning for
motet och forbereda de drenden som ska avhandlas. Eventuella
diskussionsinledare ska vidtalas. Styrelsen bor ocksa lagga fram forslag till beslut
for de olika dagordningspunkterna. Avsikten med fardiga styrelseforslag r inte att
“toppstyra”, tvartom ar det ofta lattare att formulera en avvikande mening om det
finns ett grundforslag att ta stillning till.

Utbildning

Att ata sig kommunala fortroendeuppdrag eller styrelseposter kan for manga
kénnas som en stor utmaning. For att mojliggora och forenkla for nya kandidater
ska foreningen se till att halla utbildningar i kommunalt politiskt arbete samt
styrelsearbete om behov finns. Dessa utbildningar kan ske lokalt genom att
anvénda sig av kompetens som finns i foreningen om mdojlighet finns men det kan
ocksa ske via distriktet eller partiet centralt om saddana kurser anordnas. Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) erbjuder kurser for nimndledaméter, revisorer
mm. Varje ny styrelsemedlem eller ledamot av en kommunal nidmnd skall
uppmanas att genomga en sadan utbildning. Det 4r av stdrsta vikt att kompetens
for uppdragen finns och for att inte troskeln att komma in ska bli for hog ska
foreningen stréva efter att sddan utbildning finns att tillga.



Forvalta foreningens tillgangar (Se aven Kassor)

Det ér styrelsens ansvar att foreningens tillgdngar (ekonomiska medel, lokal,
hogtalaranldggning etc.) forvaltas pa ett bra sitt. Utrustning av storre virde bor
specificeras i en inventarieforteckning, som uppdateras i samband med arsbokslut.
Inkomster och kostnader ska bokforas ordentligt. Stérre summor ska placeras pa
ett tryggt sitt. Nodvéndiga forsékringar ska tecknas. Lokalen ska hallas snygg.
Styrelsen svarar ocksa for att alla handlingar (protokoll, korrespondens, kallelser
och sa vidare) arkiveras och forvaras pa ett sékert sétt.

Informera medlemmarna

Det ér styrelsens ansvar att se till att medlemmarna 4r vilinformerade, inte bara
om nér nédsta medlemsmote ska hallas utan ocksa om vad styrelsen beslutat, vad
som hinder i kommunalpolitiken, samt om inbjudningar till kurser och 6ppna
moten och mycket annat.

Arkivering

Styrelsen ansvarar for att det finns ett system som underléttar for medlemmar och
kommande styrelseledaméter i foreningen att hitta historiska handlingar om
foreningens verksamhet.

Arsméte

Styrelsen ansvarar for att kalla till, samt ta fram handlingar till féreningens
arsmote. Kallelsen skickas ut till medlemmarna senast tva veckor fore arsmotet.
Nedanstaende handlingar skall héllas tillgéngliga for medlemmarna senast en
vecka fore arsmotet:

a) Verksamhetsberdttelse

En verksambhetsberittelse ska skildra den verksamhet som foreningen har bedrivit
under ett verksamhetsér. Verksamhetsberéttelsen ska redogora for antal
medlemsméten och styrelsemdten. Vidare ska det i verksamhetsberéttelsen
framga vilka aktiviteter som foreningen har genomfort, for medlemmar och
allménheten. Kanske har foreningen under éret samarbetat med andra
organisationer eller bedrivit egna projekt. Ett &rs verksamhet ska sammanfattas i
ett dokument dér det ocksa kan beskrivas hur lyckat de olika verksamheterna har
fortskridit och vilka resultat som uppnatts. Verksamhetsberattelsen bor ocksa
jaimforas med verksamhetsplanen, blev det som planerat. Arsmétet ska godkinna
verksamhetsberéttelsen.

b) Verksamhetsplan

Styrelsen ansvarar for att ta fram en verksamhetsplan som skall presenteras pa
arsmotet. Verksamhetsplanen skall bygga pa de ambitioner styrelsen har infor
kommande period. Ambitionerna bor vara realistiska bade ekonomiskt och
tidsméssigt. Den bor innehalla information om alla delar av foreningens
verksamhet. Det kan vara aktiviteter for medlemmar och allménhet, planerade
samarbeten, kommande arrangemang osv.

Arsmoétet ska godkinna verksamhetsplanen innan styrelsen och andra aktorer i
foreningen kan borja arbeta efter den. En verksamhetsplan som é&r antagen av
arsmotet fungerar sedan som ett véardefullt verktyg for styrelsen, samt eventuella
anstéllda. Den klargor vad medlemmarna har beslutat att foreningen ska syssla
med under &ret och blir dirmed ett styrdokument for personer som leder
foreningens verksambhet.

¢) Ekonomisk berdttelse
Den ekonomiska berittelsen ska ge en tydlig inblick i hur foreningens ekonomi
sett ut under det gdngna éaret.



d) Kommungruppens rapport
Styrelsen har att pAminna om samt inhdmta en rapport frdn kommungruppen och
denna skall bifogas arsmoteshandlingarna.

e) Revisorernas berdttelse
Styrelsen ansvarar for att revisorerna inkommer med sin berittelse i god tid till
arsmotet.

Ovrigt

Revisor

Revisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud, granska styrelsens arbete
samt att skriva en revisionsberittelse infor &rsmétet. Revisorerna méste séledes
vara aktiva under hela verksamhetsaret.

Att granska verksamheten &r revisorns framsta uppgift. Detta innebér att
kontrollera styrelsens rutiner. Lésa protokoll fran styrelsesmdtena och granska
vilka diskussioner som forts samt vilka beslut som har fattats. De beslut som
styrelsen har tagit far inte st i strid mot foreningens arbetsordning. Revisorerna
ska dessutom se till att styrelsen inte har verkat utanfor sitt mandat, dvs. tagit
beslut 1 fragor som de inte har rétt att besluta om. Det dr ocksa revisorernas
uppdrag att granska om de beslut som ar tagna genomforts.

Revisorerna skall dven granska foreningens overgripande ekonomi. Detta
innefattar att se over hur vél budget har {6ljts och om det finns négra utgifter som
kan anses vara opassande for foreningen samt att bokforingen skett pé ett korrekt
sdtt. Revisorerna och styrelsen bor ha god kontakt under éret, det underléttar for
revisorernas arbete samtidigt som revisorerna kan ge rad och tips till styrelsen.
Revisorerna dr adjungerade pa styrelsesmotena vilket innebér att de arbetar nira
styrelsen och deltar pé styrelsen moten. Styrelsen ska didremot inte ta order fran
revisorerna eller tvértom.

Att skriva revisionsberdttelse

Revisorerna ska érligen sammanfatta sin granskning av styrelsen i en
revisionsberéttelse. | revisionsberittelsen ska det framga vad revisorerna har
granskat, t. ex. styrelsesprotokoll, kassabdcker osv. Revisorerna presenterar sin
granskning for medlemmarna varje arsméte. Detta gérs innan drsmotets beslut i
fragan om ansvarsfrihets. Revisorerna ska i revisionsberittelsen ge forslag till
huruvida de forslar arsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller inte. Tidigare
perioders revisionsberéttelser finns i Vansterpartiet Huddinges digitala arkiv.

Arbetsgrupp (Aktivistgrupp)

Styrelsen bor verka for att det operativa arbetet delegeras till arbetsgrupper for att
mojliggora att det strategiska arbetet far ett storre fokus inom styrelsen.

En arbetsgrupp bildas genom att en eller flera medlemmar ansoker hos styrelsen
om att bilda en arbetsgrupp for att arbeta med en viss fraga eller att styrelsen
skickar ut forslag pa arbetsgrupper till medlemmarna. Det &r upp till
medlemmarna i arbetsgruppen att sjilva besluta om hur de kommer att fungera
och planera sitt arbete. Styrelse och arbetsgrupp kommer tillsammans Gverens om
hur arbetsgruppen kan rapportera/informera styrelsen om sitt arbete. Om
arbetsgruppens verksamhet leder till kostnader for foreningen skall ansdkan om
ekonomiska medel goras genom att ett kostnadsforslag 1dmnas in till styrelsen.
Styrelsen édger ritt att avsla arbetsgruppens ansdkan. Blir ansokan beviljad skall
arbetsgruppen redovisa sina utgifter for styrelsen.



Valberedning

Valberedningens frimsta arbetsuppgift 4r att ge forslag till nya fortroendevalda
samt hjélpa styrelsen att forbereda arsmétet. Valberedningen ska foresla nya
ledaméter till styrelsen, revisorer samt valberedningen. Det &r dérfor bra om de
som sitter i valberedningen r aktiva i foreningen, deltar pa sammantriden,
aktiviteter och andra sammankomster, sa de kdnner till vilka personer och
kompetenser som finns. De ska kontinuerligt studera det som hinder i foreningen,
hur féreningen utvecklas och om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet.
Att ldsa protokoll fran styrelsemoten och delta pé styrelsemotena ér tva lampliga
metoder. Valberedningen skall utga fran arbetsordningen och foresla tre till sju
ordinarie ledaméter till &rsmotet och tva revisorer. Det finns dven mojlighet att
forsla tva suppleanter till styrelsen. Valberedningen skall ta i beaktande att alla
kompetenser som kan vara nodvéndiga for styrelsens arbete &r representerade. En
variation géllande konstillhorighet, etnisk bakgrund och alder skall dven vara
végledande i forslag till styrelse. Valberedningen kan ej foresla sig sjdlva till
fortroendeposter.

Politisk sekreterare

Att arbeta som politisk sekreterare innebér ett stort fortroende och &r att betrakta
som ett fortroendeuppdrag for Vénsterpartiet. Vid anstéllningen av en politisk
sekreterare ska bade kommungruppen och styrelsen utse representanter som
beslutar om prioriteringar och kvalifikationskrav. Styrelsen utlyser tjénsten i
enlighet med dessa krav och bedémer de inkomna ansdkningarna.
Partiféreningens styrelse beslutar, i samrad med gruppledaren, om val av
kandidat. Darefter ingér styrelsen avtalet med den utsedda politiska sekreteraren.

Styrelsen och kommungruppen ansvarar gemensamt for att det finns en
arbetsbeskrivning for den politiska sekreteraren. Detta dokument skall héllas
tillgéngligt for styrelse, kommungrupp och den politiske sekreteraren. Eventuell
revidering av arbetsuppgifterna gors av styrelse och gruppledare i samrad med
den politiske sekreteraren. Ansvaret for den dvergripande arbetsplaneringen och
arbetsledningen av den politiska sekreteraren skots av styrelse och kommungrupp.
Ansvaret for dagliga prioriteringar ligger hos gruppledare i samrad med
ordforande.



Att sitta i en kommunal
namnd i Huddinge

Efter valet och infor en ny mandatperiod utser kommunfullméktige nya ledamoter
till ndmnder och styrelser. For ménga kommer det att vara det forsta kommunala
fortroendeuppdraget och det &r helt naturligt att man kan kinna sig oséker, inte
minst nér det giller alla praktiska detaljer. Den hér delen ar praktiskt inriktad och
forsoker ge svar pa sméa och stora fragor som kan finnas om ndmndarbetet, men
den tar inte upp de rent politiska aspekterna eller mer dvergripande frdgor om
Vinsterpartiets kommunalpolitiska arbete.

Kommunens organisation

Kommunen ér en politiskt styrd organisation med fortroendevalda ledamoter 1
kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder, vilka beslutar om
kommunens verksamheter.

Kommunfullmdktige
Kommunfullméktige &r kommunens hogsta politiska forsamling och beslutar i
alla drenden och fragor av storre vikt for kommunen och dess invanare.

Kommunrevisionen
Kommunrevisionen har kommunfullméktiges uppdrag att granska och framja hela
den kommunala verksamheten.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen forbereder alla drenden som ska tas upp i kommunfullméktige
och ansvarar for att kommunfullméktiges beslut genomfors.

Ndamnderna

Namnderna svarar for uppgifter som enligt olika lagar ligger p4 kommunerna. En
del av kommunens verksamhet drivs som bolag eller férbund.

I Huddinge kommun finns f6ljande ndmnder:

. Forskolendamnd

. Grundskolendmnd

. Gymnasiendmnd

. Kultur- och fritidsndmnd

. Natur- och byggnadsnamnd
. Socialndmnd

. Tillsynsndmnd

. Valndmnd

+  Aldreomsorgsnimnd

Vilka sitter i en namnd?

Namnden bestér av (ordinarie) ledamoéter och ersittare. Tre av ndmndens
ledaméter har av fullméktige utsetts till presidiet: ordforande, forste vice
ordforande och andre vice ordférande. I Huddinge tillhor ordféranden och forste
vice ordforanden majoriteten, medan oppositionen utser andre vice ordforande.

Hur stora ar namnderna?

De flesta av Huddinges nimnder bestar av 12 ordinarie ledamoéter och 12
ersittare. Undantaget ar socialndmnden som bestér av 16 ordinarie ledaméter och
12 ersittare, tillsynsndmnden som bestér av 5 ordinarie ledaméter och 5 erséttare.
Valnimnden bestér av 7 ordinarie ledaméter och 7 ersittare. Ovriga nimnder



bestar av 11 ordinarie ledamoter och 11 ersittare. Forutom ndmnderna finns
kommunstyrelseberedningar, bolagsstyrelser, dialogfora och andra organ med
olika antal ledamdéter.

Var traffas namnderna?
De flesta nimndsammantrdden genomfors i kommunhuset i Huddinge, men det
kan férekomma andra platser. Kolla kallelsen noga!

Nar traffas namnderna?

De flesta ndmnder tréffas ca 10 génger per ar. Alla motesdatum ar bestdmda i
forvdg. Motena kan vara allt mellan en halvtimme till tre timmar 14nga. Kaffe och
smorgés serveras innan motet.

Manga namnder har ett arbetsutskott (AU) som tréffas en vecka fore
ndmndsammantrédena.

Hur brukar man sitta pa métena?

Det finns inga strikta regler men i oftast sitter ordféranden (tillsammans med
ndmndsekreteraren och forvaltningschefen) pa ena kortsidan. Pa den ena
langsidan sitter majoritetens foretrddare och pa den andra oppositionens. Forste
och andre vice ordforande sitter ndrmast ordforanden. Partierna sitter ofta i
storleksordning (ordinarie och ersittare frdn samma parti tillsammans).
Foredragande tjanstemén sitter langst ner.

Vad ar skillnaden mellan ordinarie ledamoéter och ersattare?
Bara ordinarie ledaméter och tjénstgorande erséttare (dvs. ersittare som gér in i
stillet for en franvarande ledamot) kan ldgga fram yrkanden och rosta (och kan
ddrmed reservera sig). Erséttarna far ddremot delta i diskussionerna pa samma sétt
som de ordinarie ledaméterna. Som ersittare kan du inte reservera sig (eftersom
du inte deltagit i beslutsfattandet), men kan lagga ett sérskilt yttrande till
protokollet.

Hur gar ersattarna in som tjanstgérande?

I bérjan av motet genomfor namndsekreteraren ett upprop. Svara tydligt ’ja” nér
ditt namn l4ses upp. Dérefter noterar sekreteraren vilka ordinarie ledaméter som
ar franvarande och meddelar vilka ersattare som blir tjanstgorande i deras stille. I
forsta hand gar en erséttare fran samma parti in. Finns ingen sddan nérvarande
hémtas ersittare fran andra partier i en bestdmd ordning som respektive parti
bestamt.

Kan man sitta i flera namnder?

Sa ldnge inte motestiderna kolliderar sa finns det inga praktiska eller formella
hinder, men vi forsoker sprida uppdragen s& mycket som mojligt. Efter valen har
vi haft dverldggningar med de dvriga rddgrona partierna och de har hittills
resulterat 1 Overenskommelser som medfort att vi dven har fatt platser i
arbetsutskott till nimnder och styrelser. Darfor dr det den ordinarie ledamoten
eller erséttaren som ocksa viljs in i dessa utskott. Det finns ocksa andra grupper
som man kan viljas till som forutsitter att man &r ordinarie eller erséttare i
ndmnden eller kommunstyrelsen.

Kan man sitta i en namnd om man &r anstilld i namndens
forvaltning?

Det finns inga lagliga hinder mot det, men alla partier brukar undvika det,
eftersom ledamoten sa att sdga blir sin egen arbetsgivare (6verordnad
forvaltningschefen som ndmndledamot och underordnad samma person som
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anstilld). Aven om man sjilv kan halla isér rollerna, s& kan det ifrdgasittas av
andra.

Hur far man handlingarna till métet?

Numera fér alla ledaméter en ldsplatta (Ipad) och handlingarna distribueras till
den via nétet. Handlingarna hamnar i en mapp for respektive sammantriade i
programmet Pdf Expert. Du kan gora anteckningar, fairgmarkera m. m. i
handlingarna. Du kan ocksa ldsa handlingarna fran din dator. Nya ledamdter
kommer att fa en utbildning i att anvédnda “paddan”. Det gér dven att f&
handlingarna i pappersform.

Vad éar ett drende?

Ett drende dr en fraga som beslutas av ett politiskt organ eller ndgon annan
myndighet. Ndmndens sammantrade bestér av beslut i ett antal &renden som har
var sin punkt i foredragningslistan (dagordningen) och som sedan far var sin
paragraf i nimndprotokollet. Handlingarna i ett drende bestar i regel av ett
ordforandeforslag (forsta sidan) med ett forslag till beslut och en kort
sammanfattning samt en tjénsteskrivelse, med en utforligare bakgrund till drendet.
Ytterligare handlingar kan finnas med som bilagor.

Kan man avsta fran att delta i ett beslut?

Normalt deltar du i alla beslut, dock &r det tillatet att anméla — innan beslutat ar
fattat — att man inte vill delta i beslutet. Det antecknas da till protokollet. Man &r
dock skyldig att delta i beslutet om det rér myndighetsutévning mot nagon
enskild, men man &r inte skyldig att rsta for fler 4n ett forslag.

Vad ar ett sarskilt yttrande?

Ett sérskilt yttrande dr en skriftlig meningsyttring som bifogas till protokollet. Det
kan vara en forklaring till varfor man rostat pé ett visst sétt i ett drende eller ett
understrykande av ndgot som man ser sérskilt viktigt och som inte framgar av
arendet. Ett sarskilt yttrande ska alltid anmélas i direkt anslutning till &rendet och
helst 1dmnas in i slutet av motet (men alltid innan justeringen som vanligtvis sker
4 dagar efter motet). Aven icke tjinstgorande erséttare kan limna sirskilda
yttranden, t. ex. for att klargdra hur man hade rostat om man haft rostritt.

Vad ar en reservation?

Omedelbart efter att beslutet &r fattat anméler man muntligt att man reserverar sig
mot beslutet. Innan justeringen av protokollet ska man ldmna in en skriftlig
reservation, eventuellt med en kortare motivering. Det kan du fa hjdlp med av var
politiska sekreterare. Denna skrivs forslagsvis nér handlingarna gas igenom.
Reservationen &r dels en politisk markering, dels innebér den att man inte ar
juridiskt ansvarig for beslutet. Observera att om man anser att nimnden fattar ett
olagligt beslut bor man alltid reservera sig. Om man inte gor det blir man lika
ansvarig for beslutet som Gvriga ledaméter trots att man rostat mot det.

Vad innebar det att var javig?

Du dr javig i ett drende om beslutet angér dig sjdlv eller nagon nérstaende (make,
sambo, fordlder, barn, syskon eller ndgon annan nérstdende) eller om beslutet
innebér synnerlig nytta eller skada for dig eller nagon narstaende. Som javig far
du inte delta i 6verldggningen eller beslutet i drendet och du méaste 1dmna
motesrummet. Du ska sjalv anmdla till ordforanden eller sekreteraren om du anser
dig javig (fraga innan métet om du &r osdker). Jav dr ganska sndvt definierat. Att
delta i ett beslut om bidrag till en forening dar du dr medlem strider t. ex. inte mot
reglerna.
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Maste man ga pa alla méten?

Kort svar: ja. Langre svar: Givetvis kan det hdnda att man blir sjuk eller far ngot
annat forhinder som inte gar att undvika, men det &r viktigt att man skoter sitt
uppdrag genom att prioritera nimndsammantradena fore andra ataganden. Det
géller i samma grad for ordinarie ledaméter som for ersittare. Om man far
forhinder ska man meddela detta till némndens sekreterare och/eller ordférande.
Du forvintas dven delta pa alla kommungruppsmoten.

Maste man delta i alla diskussioner?

Nej, manga drenden &r okontroversiella och beslutas utan diskussion och ofta ar
det bara en frén majoriten och en eller ett par fran oppositionen som yttrar sig. |
politiskt laddade fragor, med flera olika forslag och standpunkter, kan
diskussionen bli bade livlig och ldng. Tveka inte att delta i diskussionen om du
kénner att du har nagot viktigt att tillfora eller har fragor som behdver besvaras.
Du kommer snabbt att mérka vilken ”debattkultur” som finns 1 din ndmnd.

Kan man begéara ”streck i debatten”?
Nej, det tillater inte kommunallagen.

Hur beslutar man?

Nér ndmnden ska fatta beslut fragar ordféranden pa de forslag som finns och
ledamoterna svarar “’ja” pa det forslag man stoder (acklamationsbeslut).
Ordforanden finner alltid att ordférandeforslaget, dvs. majoritetens forslag, har
bifallits. Undantagsvis kan ndgon frén oppositionen begéra votering eller
rostrikning. D genomfors rostning med namnupprop. Namndsekreteraren léser

upp de beslutandes namn och var och en svarar ”ja”, ’nej” eller "avstar”.
Resultatet summeras och fors in i protokollet.

Kan man andra i tjansteskrivelser?

Nej, tjdnsteskrivelsen ér forvaltningens underlag for ordférandeforslaget. Den
’8gs” av tjanstemédnnen. Om man tycker att ndgot i tjénsteskrivelsen ar felaktigt
sa far man antingen ndja sig med att framfora det i diskussionen eller ldgga ett
sarskilt yttrande.

Hur forbereds arendena och beslutsforslagen?

Underlag till besluten bereds av tjanstemannen i forvaltningen i form av en
tjansteskrivelse. I den finns i regel ett forslag till beslut. Tjansteménnens underlag
diskuteras pa ordférandeberedningen, som hélls ca tva veckor fore namndmaotet. I
ordforandeberedningen deltar ordféranden och forste vice ordféranden (bada fran
majoriteten, oppositionen informeras separat) tillsammans med
forvaltningschefen och andra berdrda tjansteméin. Ordfoérandeberedningen
bestimmer hur ordférandeforslaget ska se ut. I regel stimmer det 6verens med
tjansteskrivelsens forslag. Det dr ordforandeforslaget (och eventuella motforslag
fran oppositionen), inte tjinsteskrivelsen, som nimnden formellt behandlar.

Hur gor man om man vill vicka ett darende i namnden?
Kommunallagen ger varje ledamot rétt att vicka drenden i nimnden. Det &r inte
reglerat hur det ska ga till, men ldmpligen gor man det skriftligt till ordféranden
och/eller nimndsekreteraren i god till fore sammantrédet. Forslag ska presenteras
for kommungruppen innan det vécks i nimnd.

Vad innebar bordlaggning och aterremittering?

Namnden kan besluta att bordldgga eller att terremittera ett drende till
forvaltningen. Om man bordlagger ett drende sé aterkommer det pa nésta
sammantride i oférdndrat skick. Man kan alltsa inte tillfora ytterligare fakta i
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drendet. Bordlaggning kan t. ex. anvindas for att ge tid till ytterligare diskussioner
i partigrupperna. Aterremiss anviinds nir nimnden vill att ett Arende ska beredas
ytterligare innan beslut fattas, t. ex. ytterligare utredning, tillférande av fakta som
saknas eller liknande. Ett beslut om aterremiss ska forses med en motivering, sa
att forvaltningen vet vad som ska goras. [ nimnderna fattas bade bordlaggnings-
och aterremissbeslut med vanlig, enkel majoritet till skillnad fran i
kommunfullméktige, dar en minoritet pa minst en tredjedel av ledaméterna kan
fatta beslutet.

Hur justeras protokollet?

For att besluten ska bli giltiga maste nimndprotokollet justeras. Omedelbart efter
uppropet utser nimndmatet en justerare som justerar protokollet tillsammans med
ordforanden. Justerare foreslds av nimndsekreteraren som brukar 14ta uppgiften
rotera bland ledamoéterna. Namndsekreteraren talar samtidigt om var och nér
protokollet kan justeras. Nar du ska justera protokollet laser du igenom
protokollet och om allt dr korrekt signerar du langst ner pé varje sida. Sist skriver
du under protokollet pa forsta sidan. Om du hittar ndgot fel sé tar du upp det med
sekreteraren som far skriva ut ett nytt, réttat protokollsblad.

Vad ar "omedelbar justering”?

Niér det ar brattom med att verkstilla ett beslut kan ndmnden besluta att
paragrafen ska vara “omedelbart justerad”. Da skriver ordféranden och justeraren
under det protokollsbladet direkt efter métet.

Hur samarbetar vi i oppositionen i namnderna?

Det kan skilja sig at mellan nimnderna men i vissa fall traffas oppositionens
ledaméter och erséttare innan varje nimndsammantridde. Da gér man igenom
motets drenden och alla har mojlighet att stilla fragor. I en del nimnder triffas
oppositionen dven mellan nimndsammantradena.

Forvantas man delta pa kommunala gruppens méten?

Ja! Kommunala gruppen — dvs alla som har kommunala uppdrag — tréffas ca 1
géng per ménad och gar igenom aktuella drenden och beslutar om motioner och
interpellationer. Kaffe/te och smorgés serveras.

Far man betalt?

Ja, det utgar ett sammantréidesarvode vars storlek beror dels p4 om motet ér pa
dag- eller kvillstid, dels pa hur langt det 4r. De som har presidieuppdrag fér ett
sdrskilt arvode. Som foretrddare for Vinsterpartiet Huddinge forvantas du betala
10 % 1 partiskatt till partiféreningen. Den dras automatiskt av kommunen efter att
du skrivit pa en fullmakt.

Far man ersattning fér férlorad arbetsfértjéinst?

Ja, men du méste kunna styrka hur mycket 16n du forlorat. Du kan ocksa fa
ersittning for utgifter for barnomsorg eller resor. Mer information om erséttningar
kan man f2 i arvodesreglementet.
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Lokala stadgar for Vansterpartiet
Huddinges kommunala grupp.

§ 1. Dessa stadgar for Vansterpartiet Huddinges kommunala grupp ér ett
komplement till de centrala stadgarna och ar utformade for att skydda och
utveckla den inre demokratin och sikerstilla alla medlemmars ratt att delta i
utformandet av partiets verksamhet och politik.

§ 2. Vénsterpartiets kommunala grupp i Huddinge bestar av Vinsterpartiets
ledamdéter och ersittare i kommunfullmaktige, ledamoéter och erséttare nimnder,
styrelser och andra organ utsedda av kommunfullmiktige eller kommunstyrelse.

§ 3. Gruppens medlemmar har yttrande- forslags- och rostrétt. Tillfalligt eller
standigt adjungerade har yttrande- och forslagsritt.

§ 4. Efter allmént val utser valda kommunfullmiktigeledamé&ter samt deras
erséttare gruppledare och vice gruppledare. Mandatperioden for gruppledare
och vice gruppledare dr densamma som kommunfullméktiges mandatperiod.

§ 5. Gruppledaren for den kommunala gruppen ar partiféreningens framsta
kommunpolitiska foretrddare. Valbar till gruppledare dr den som innehar en
ordinarie ledamotsplats eller dr ersittare i Huddinge kommunfullmiktige.

§ 6. 1 de fall det inte &r uppenbart obehovligt bereds nomineringar till
kommunala uppdrag av partiféreningens valberedning efter det att alla
medlemmar getts tillfdlle att lamna forslag. Nomineringarna beslutas av
partiféreningens medlemsmdte som dock kan delegera beslutet till gruppen som
fattar beslut i samréd med styrelsen. Om det &r bradskande kan beslut fattas
direkt av gruppen i samradd med styrelsen.

§ 7. Till gruppens moten adjungeras ledamoter av partiforeningens styrelse i den
man de inte ingér i gruppen, samt politisk sekreterare.

§ 8. Kommungruppen har rétt att pa partiféreningens styrelsemdten ha en
adjungerad ledamot med yttrande- och forslagsritt. Om styrelsen s begér ska
ledamot av kommungruppen deltaga vid kallat styrelsemote.

§ 9. Ett bra samarbete mellan den kommunala gruppen och foreningens styrelse
ar av storsta vikt. Gruppledaren ansvarar for att pa regelbunden basis
sammantridda med styrelsens ordforande for att rapportera om kommugruppens
arbete samt att diskutera strategiska fragor.

§ 10. Gruppen sammantrider infor varje fullméktigemoéte samt dérutover nér
gruppledare finner det nédvéandigt eller om minst en tredjedel av gruppens

medlemmar sa begér.

§ 11. Kallelse med dagordning samt 6vriga handlingar utsénds till gruppens
medlemmar i god tid fore sammantrédet.

§ 12. Protokoll skall foras vid gruppens méten och finnas tillgingliga for
gruppmedlemmarna.
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§13. Vansterpartiets fortroendevalda i Huddinge kommun végleds i sitt arbete
av kommunalpolitiska styrdokument sdsom verksamhetsplan, mal & budget
samt partiprogram och 6vriga program, av kongressbeslut samt av beslut i
partiféreningen.

§ 14. Att foretrdda Vansterpartiet Huddinge ar ett fortroendeuppdrag under
ansvar. Det forvintas av den fortroendevalda att vid varje tillfdlle den
fortroendevalda agerar offentligt for Vansterpartiets rakning, gor hen det i
enlighet med av partiet och dess olika organ fattade beslut, vilket innebér att
hen dven forvéntas ha kompetens och insikter for att kunna agera utifrén
feministiska och intersektionella perspektiv.

§ 15 Den fortroendevalda ansvarar for att ta fram forslag pa motioner,
interpellationer och enkla frigor.

§ 16 Den fortroendevalda forvéntas halla en néra kontakt med partiets
medlemmar och delta i partiets diskussioner och verksamhet, sdvil i internt som
i utatriktat arbete.

§ 17. Gruppen beslutar om stéllningstaganden i de drenden som avgors i de
kommunala organen.

Pé gruppmotet behandlas kommande drenden, forslag till motioner,
interpellationer och fragor samt rapporter fran nimnder, styrelser och dvriga
organ. I syfte att frimja ett enhetligt och konsekvent upptradande i det
kommunalpolitiska arbetet skall alltid en fri debatt garanteras och demokratiska
arbetsformer upprétthallas. Motesordforande har i uppgift att se till att detta
efterlevs.

§ 18. 1 fragor av storre vikt skall gruppen samrada med partiféreningens
styrelse. Styrelsen kan fora sddan fraga vidare medlemsmétet for diskussion och
végledande beslut. En fraga av storre vikt kan exempelvis vara att dndra i ett
beslut fattat av medlemsmdote.

§ 19. Motion eller annat initiativ avvilkt som av praktiska skil inte kan
behandlas av gruppmdétet skall anmélas till gruppledaren. Gruppledaren
ansvarar for att detta kommuniceras till gruppens medlemmar. Gruppledaren
dger ritt att avrada att motion ldggs innan den har diskuterats av gruppen.
Gruppledaren har skyldighet att informera gruppens medlemmar om de initiativ
hen tar i kommunfullméktige.

§ 20. Den som avser att i fullméktige eller annat organ agera i strid med ett av
gruppen beslutat stéllningstagandet skall anméla detta till gruppen. Om nagon
pa grund av nya omstdndigheter tvingas agera annorlunda dn vad som beslutats,
skall detta rapporteras till gruppen sa snart det kan ske.

§ 21. Inom ramarna for kommunpolitiken fir kommungruppen besluta om att
genomfora kampanjaktiviteter. Sddan verksamhet ska dock ske i samrad med
styrelsen.

§ 22. Gruppen rapporterar om sin verksambhet till partiféreningens arsméte. Den

kommunala gruppens rapport skall bifogas som bilaga till styrelsens
verksamhetsberittelse.
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§ 23. Alla ekonomiska medel som kommer partiet till del som foljd av
kommunal representation forvaltas av partiféreningens styrelse. Dock kan
beslutanderétt for sidana medel som enbart avser gruppens inre arbete sdsom
utbildning eller konferens delegeras till den kommunala gruppen. Om sé sker
granskas gruppens ekonomiska forvaltning av partiféreningens revisorer som
rapporterar till &rsmotet.

§ 24. Gruppens medlemmar betalar i enlighet med sérskild rekommendation
10% av erhallna kommunala arvoden till partiféreningen.

§ 25. Avsidgelse av det kommunala uppdraget skall ske till gruppledaren.

§ 26. Andringar av dessa stagar skall faststillas av partiforeningens
medlemsmdte eller av styrelsen.
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