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Arbetsordning for Vansterpartiet Huddinge

Det har dokumentet innefattar information om ansvarsomraden for partiféreningens styrelse,
revisorer och valberedning.

Inledning

Partiets stadgar § 30:

"Partiféreningen utformar sjélv sin organisation och sitt arbetssétt i 6verensstdmmelse med
dessa stadgar och pa ett sadant sétt att demokratin garanteras och alla medlemmars
mojlighet till deltagande i verksamheten sékras.”

Denna arbetsordning for Vansterpartiet Huddinge ar ett komplement till de centrala
stadgarna och ar utformad for att skydda och utveckla den interna demokratin och
sakerstalla alla medlemmars ratt att delta i utformandet av partiets verksamhet och politik.
Den ar aven tankt att fungera vagledande i vad det innebar att ha ett fértroendeuppdrag i
Vansterpartiet Huddinges partiforening och att ge en inblick i vilket ansvar som foljer med de
olika fértroendeuppdragen. | resursbanken pa Vansterpartiets hemsida finns ett flertal
utbildningar och dokument som stdd for olika funktioner i partiféreningen. Distriktet
tillhandahaller varje ar olika utbildningar for fortroendevalda, en rekommendation ar att ga
tillhdrande utbildning nar man atar sig ett nytt uppdrag i Vansterpartiet.

Styrelsens uppdrag

Allmant om styrelsens uppgifter

Partiets stadgar § 42:

"Styrelsen, som &r ansvarig infér arsmétet, leder och utvecklar partiféreningens verksamhet
politiskt och organisatoriskt, ansvarar for partiféreningens ekonomi och administration samt
kallar till och férbereder regelbundna medlemsméten.”

Styrelsens uppdrag ar att bereda olika fragor, (t. ex. presentera forslag till dagordningen)
genomfdra de beslut som arsmotet eller medlemsmotet fattat, leda féreningens arbete samt
att representera foreningen i olika sammanhang (t. ex. informera vid seminarier, bokbord,
kurser m.m.). Styrelsen ansvarar for att planera och genomféra det som antagits i
verksamhetsplanen pa arsmoétet samt andra beslut som medlemsmotet fattar under aret. Det
ar ocksa styrelsen som gor budget for kommande verksamhetsar. Styrelsen ska vara
visionar nar det galler det politiska och strategiska arbetet. Styrelsemedlemmarna maste inte
sjalva gora allt arbete, men det ar styrelsen som ansvarar for att allt blir gjort.

Styrelsen sammantrader ungefar en gang i manaden med uppehall éver sommar och jul.
Styrelsens ledamoter bor kunna delta i s& manga styrelseméten som majligt. Styrelsemdéten
brukar vara 2-3 timmar langa och en del uppgifter utdver kan tillkomma &aven under helger,
tex utbildningar inom distriktet. Med forberedelser och uppféljning av dtaganden fran
styrelsemdéten far en ledamot rakna med att uppdraget. En ledamot far rakna med att
uppdraget medfér genomférande och uppféljning av aktiviteter, men detta skiljer sig mycket
at fran ar till ar. En styrelse under ett valar kommer ha mer att géra an en styrelse ett ar da



det inte ar val till exempel. Vid bradskande beslut kan styrelsen sammankallas med kort
varsel.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen bér besta av minst 5 och max 7 ledaméter inklusive ordférande. Arsmétet kan
ocksa valja suppleanter till styrelsen, och beslutar om styrelsens storlek och
sammansattning.

Styrelseposter

Nedanstaende poster ska utses i styrelsen (ordforande och kassor valjs av arsmotet, 6vriga
poster fordelas vid konstituerande styrelsemoéte):

Ordférande

Arbetsgivaransvarig

Kassor

Sekreterare

Internfeministiskt ansvarig

Antirasistiskt ansvarig

Medlemsansvarig

Styrelsen ager ratt att utse fler poster. Har foljer en kort beskrivning av respektive
ansvarsomraden:

Ordforande

Ordfoéranden har huvudansvaret for och leder styrelsens arbete, samt ar sammankallande till
mdten. Det ar viktigt att ordférande har engagemang i féreningen och tid till att leda
styrelsens arbete. Det ar ordférande som fordelar ordet mellan de olika ledaméterna om sa
behdvs, samt ser till att de beslut som arsmotet och styrelsen fattar blir genomférda.
Ordforande ska se till att dagordningen foljs och att alla ledamoéter far komma till tals i olika
fragor. Att sammankalla till ett méte innebar att ansvara for att alla deltagare far ta del av en
kallelse, dagordning och de handlingar som berér de fragor som ska diskuteras. Kallelse till
styrelsemote med forslag pa dagordning skickas ut till styrelsens ledamoter senast sju dagar
fore motet. Alla ledamoéter ska kanna till nar styrelsen ska traffas och var nagonstans métet
ager rum. Det ar viktigt att ordférande informerar samtliga ledaméter om nagra férandringar
uppkommer. Ordféranden ska aven se till att alla styrelsemdten protokollférs och
tilsammans med sekreteraren underteckna de justerade protokollen. Ordférande samt
kassor ansvarar for att ta fram budgetférslag.

Kassor

Kassoren formulerar rutiner for inkop. Kassoren ska ha en dverblick déver foéreningens
ekonomi. Kassoéren ar ansvarig for att se till att Idpande bokféring skéts och kontinuerligt
informera styrelsen om den ekonomiska situationen i féreningen. Kassoren ansvarar ocksa
for att ha kontakt med revisorer.-Kasso6r samt ordférande ansvarar for att ta fram
budgetforslag. Kassdren ansvarar for redovisning av partistdd till kommunen och till



kammarkollegiet samt féreningens deklaration. Kasséren ansvarar for att det finns ett
betalkort och fér upprattande av rutiner kring anvandning av betalkortet. Varje styrelse ser
Over rutiner for vem som ska skota bokforing och att bokféringen sker pa ett satt sa att
revisorerna far insyn.

Sekreterare

Sekreteraren har ansvar for att protokollféra styrelsens méten, skicka protokollet till
justeringspersonen senast tva dagar efter att métet hallits och férbereda forslag till
verksamhetsberattelse. Det innebar att hen ar uppmarksam pa det som diskuteras och de
beslut som fattas pa styrelsemétena. Sekreteraren behdéver inte nedteckna allt som sags pa
ett mote, det ar dock viktigt att alla beslut och férslag protokollférs. Sekreteraren ansvarar for
att sammanstalla ett forslag till verksamhetsberattelse tillsammans med 6vriga styrelsen. En
verksamhetsberattelse ska skildra den verksamhet som féreningen har bedrivit under ett
verksamhetsar. Verksamhetsberattelsen ska redogéra for antal medlemsmoten och
styrelseméten. Vidare ska det i verksamhetsberattelsen framga vilka aktiviteter som
féreningen har genomfért, for medlemmar och allmanheten. Arsmétet ska godkénna
verksamhetsberattelsen. Verksamhetsberattelsen ska vara tillganglig for medlemmarna i god
tid infor arsmotet. Sekreteraren ansvarar for att samtliga aktiviteter som genomférs
dokumenteras i protokoll. Sekreteraren ska aven se till att handlingar sasom
styrelseprotokoll, verksamhetsberattelser och verksamhetsplaner sparas i det digitala
arkivet. Styrelseprotokollen justeras digitalt, sekreteraren ansvarar for att det justerade
protokollet finns pa avsedd plats.

Arbetsgivaransvarig

Styrelsen gemensamt har arbetsgivaransvar fér eventuella anstallda i partiféreningen.
Styrelsens arbetsgivaransvarige har ansvar for bla utvecklingssamtal, konflikthantering samt
arbetsledning av den anstallde. Arbetsledningen sker i samrad med gruppledaren om
anstallningen omfattar kommunpolitiskt arbete. Delegation av uppgifter fran styrelsen till den
anstallde ska sa langt det ar mojligt skdtas av den arbetsgivaransvarige. Anstallda i
partiféreningen och anstallda pa kansliet traffar arbetsgivaransvarig eller annan representant
fran styrelsen for att ga igenom Overgripande planering och gemensamma aktiviteter vid ett
par tillfallen per ar. Arbetsgivaransvarig tar kontakt med distriktet fér administration kring
anstallningar.

Internfeministiskt ansvarig

Styrelser pa alla nivaer har det 6vergripande ansvaret for Vansterpartiets verksamhet, sa
ocksa for det internfeministiska arbetet. Det &r den internfeministiskt ansvariges ansvar att
en internfeministisk strategi tas fram och att resultatet av arbetet foljs upp och utvarderas.
En grundlaggande forutsattning for att lyckas med det internfeministiska arbetet ar att det
sker kontinuerligt och systematiskt.

Antirasistiskt ansvarig

Styrelser pa alla nivaer har det dvergripande ansvaret for Vansterpartiets verksamhet, sa
ocksa det antirasistiska arbetet. Det &r den antirasistiskt ansvariges ansvar att en



antirasistisk strategi tas fram och att resultatet av arbetet f6ljs upp och utvarderas. En
grundlaggande forutsattning for att lyckas med det antirasistiska arbetet ar att det sker
kontinuerligt och systematiskt.

Medlemsansvarig

Det ar styrelsens ansvar att inte nagon tappas bort och att kontakterna uppratthalls.
Den medlemsansvarige ansvarar for att ta hand om medlemmarna. Nya medlemmar ska
halsas valkomna till féreningen av medlemsansvarig eller anstalld av partiféreningen.

Arsmotet

Styrelsen ansvarar for att kalla till, samt ta fram handlingar till foreningens arsmoéte. Kallelsen
skickas ut till medlemmarna senast tva veckor fore arsmotet. Nedanstadende handlingar ska
hallas tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fére arsmotet:

a) Verksamhetsberattelse

En verksamhetsberattelse ska skildra den verksamhet som féreningen har bedrivit under ett
verksamhetsar. Verksamhetsberattelsen ska redogora fér antal medlemsmaéten och
styrelsemadten. Vidare ska det i verksamhetsberattelsen framga vilka aktiviteter som
foreningen har genomfort, for medlemmar och allménheten. Kanske har féreningen under
aret samarbetat med andra organisationer eller bedrivit egna projekt. Ett ars verksamhet ska
sammanfattas i ett dokument dar det ocksa kan beskrivas hur lyckat de olika
verksamheterna har fortskridit och vilka resultat som uppnatts. Verksamhetsberattelsen bor
ocksé jamféras med verksamhetsplanen, blev det som planerat. Arsmétet ska godkanna
verksamhetsberattelsen. Till verksamhetsberattelsen bifogar kommungruppen sin rapport
samt en sammanstallning éver fortroendevalda pa kommunpolitiska poster under aret.
Styrelsen kommunicerar med kommungruppen/kansliet om datum fér inlamning av
rapporter.

b) Verksamhetsplan

Styrelsen ansvarar for att ta fram en verksamhetsplan som ska presenteras pa arsmotet.
Verksamhetsplanen ska bygga pa de ambitioner styrelsen har infér kommande period.
Ambitionerna bor vara realistiska bade ekonomiskt och tidsmassigt. Den bor innehalla
information om alla delar av féreningens verksamhet. Det kan vara aktiviteter for medlemmar
och allmanhet, planerade samarbeten, kommande arrangemang osv. Arsmétet ska
godkanna verksamhetsplanen innan styrelsen och andra aktorer i féreningen kan bérja
arbeta efter den. En verksamhetsplan som ar antagen av arsmotet fungerar sedan som ett
vardefullt verktyg for styrelsen, samt eventuella anstallda. Den klargér vad medlemmarna
har beslutat att féreningen ska syssla med under aret och blir darmed ett styrdokument for
personer som leder féreningens verksamhet.

c) Ekonomisk berattelse

Den ekonomiska berattelsen ska ge en tydlig inblick i hur féreningens ekonomi sett ut under
det gangna aret. Kassoren ansvarar for den ekonomiska berattelsen.



d) Revisorernas berattelse

Styrelsen kontaktar revisorerna om majligt en manad fore arsmoéte fér att komma 6éverens
om hur revisionen ska genomféras. Revisorerna inkommer med sin berattelse i god tid till
arsmotet.

e) Valberedningens forslag

Valberedningen ansvarar for att det finns ett forslag till ny styrelse och revisorer till arsmotet.
Arsmotet valjer valberedning for det kommande verksamhetséaret, nomineringar till
valberedning kan lamnas infér métet till partiféreningens e-postadress.

Revisorernas uppdrag

Revisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud, granska styrelsens arbete samt att
skriva en revisionsberéattelse infoér arsmotet. Revisorerna maste saledes vara aktiva under
hela verksamhetsaret. Att granska verksamheten ar revisorns framsta uppgift. Detta innebar
att kontrollera styrelsens rutiner, lasa protokoll fran styrelsesmoétena och granska vilka
diskussioner som forts samt vilka beslut som har fattats. De beslut som styrelsen har tagit
far inte sta i strid med féreningens arbetsordning. Revisorerna ska dessutom se till att
styrelsen inte har verkat utanfor sitt mandat, dvs. tagit beslut i fragor som de inte har ratt att
besluta om. Det ar ocksa revisorernas uppdrag att granska om de beslut som ar tagna
genomfoérts. Revisorerna ska dven granska foreningens évergripande ekonomi. Detta
innefattar att se éver hur val budget har foljts och om det finns nagra utgifter som kan anses
vara opassande for féreningen samt att bokforingen skett pa ett korrekt satt. Revisorerna
och styrelsen bor ha god kontakt under aret, det underlattar for revisorernas arbete samtidigt
som revisorerna kan ge rad och tips till styrelsen. Revisorerna ar adjungerade och har ratt
att delta pa styrelsemoéten vilket innebar att de arbetar nara styrelsen och deltar pa
styrelsemdten vid behov.

Revisorerna ska arligen sammanfatta sin granskning av styrelsen i en revisionsberattelse. |
revisionsberattelsen ska det framga vad revisorerna har granskat, t. ex. styrelsesprotokoll,
kassabocker osv. Revisorerna presenterar sin granskning for medlemmarna varje arsméte.
Detta gors innan arsmoétets beslut i fragan om ansvarsfrihets. Revisorerna ska i
revisionsberattelsen foresla arsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet eller inte. Tidigare
perioders revisionsberattelser finns i Vansterpartiet Huddinges digitala arkiv.

Valberedningens uppdrag

Valberedningens framsta arbetsuppgift ar att ge forslag till nya fértroendevalda samt hjalpa
styrelsen att férbereda arsmoétet. Valberedningen ska foresla nya ledaméter till styrelsen,
revisorer. Det ar darfor bra om de som sitter i valberedningen ar aktiva i foreningen, deltar pa
sammantraden, aktiviteter och andra sammankomster, sa de kanner till vilka personer och



kompetenser som finns. De ska kontinuerligt studera det som hander i féreningen, hur
féreningen utvecklas och om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet.

Att lasa protokoll fran styrelsemdten och delta pa styrelsemoétena ar tva lampliga metoder.
Valberedningen ska utga fran arbetsordningen och foresla tre till sju ordinarie ledaméter till
styrelsen och tva revisorer pa arsmotet. Det finns dven majlighet att féresla-suppleanter till
styrelsen. Valberedningen ska ta i beaktande att alla kompetenser som kan vara nédvandiga
for styrelsens arbete ar representerade. En variation gallande konstillhérighet, etnisk
bakgrund och alder ska aven vara vagledande i forslag till styrelse. Valberedningen kan inte
foresla sig sjalva till fortroendeposter. Eftersom Huddinge ar en geografiskt stor kommun ar
det bra om valberedningen aven kan se till att olika delar av kommunen blir representerade i
styrelsen. Valberedningen valjs pa arsmoétet och arsmotet avgor storleken pa
valberedningen. Under och infor valar har valberedningen ett stérre ansvar nar det kommer
till beredning av val infér kommunalvalet, vid dessa tillfallen ar det motiverat att valja en
stérre valberedning. Rekommendationen ar att valberedningen bestar av 3-7 personer.

Styrelsens ovriga ansvar

Overlamning mellan styrelser

Efter genomfort arsmoéte ansvarar avgaende styrelse for Gverlamning av uppdrag till nyvalda
styrelsen. Det innefattar rutiner, I6senord, nycklar m.m

Budget

Styrelsen ska formulera en budget som utgar fran den verksamhetsplan som arsmotet
beslutat om. Budgeten ar en uppskattning av den kommande periodens intakter och
kostnader. Kostnaderna uppskattas utifran foregaende ars kostnader samt den aktuella
verksamhetsplanen. Budgeten ska presenteras for medlemmarna pa ett medlemsmoéte efter
att den antagits.

Medlemsmoten

Styrelsen ansvarar for att férbereda och genomféra méten for féreningens medlemmar.
Styrelsen har till uppgifts att utarbeta ett forslag till dagordning fér moétet och férbereda de
arenden som ska avhandlas. Styrelsen bor ocksa lagga fram forslag till beslut for de olika
dagordningspunkterna. Om medlemsmoétet fattar beslut ska ett protokoll féras som goérs
tillgangligt digitalt fér medlemmar.

Utbildning

Att ata sig kommunala fortroendeuppdrag eller styrelseposter kan for manga kdnnas som en
stor utmaning. For att mojliggéra och férenkla for nya fértroendevalda ska féreningen se till
att anordna utbildningar i kommunpolitiskt arbete tillsammans med kansliet. Féreningen ska
anordna styrelseutbildning om behov finns. Distriktet och partiet centralt tillhandahaller
utbildningar inom respektive ansvarsomrade som styrelsemedlemmar, revisorer och
valberedning informeras om. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) erbjuder kurser for
namndledamoéter, revisorer mm. Varje ny styrelsemedlem eller ledamot av en kommunal
namnd ska uppmanas att genomga en sadan utbildning. Det ar av storsta vikt att kompetens
for uppdragen finns och for att inte troskeln att komma in ska bli for hdg ska féreningen
strava efter att sadan utbildning finns att tillga.



Forvalta foreningens tillgangar

Det ar styrelsens ansvar att foreningens tillgangar (ekonomiska medel, lokal,
hogtalaranlaggning etc.) forvaltas pa ett bra satt. Utrustning av storre varde bor specificeras i
en inventarieférteckning, som uppdateras i samband med arsbokslut. Inkomster och
kostnader ska bokféras ordentligt. Nodvandiga forsakringar ska tecknas. Lokalen ska hallas
snygg. Styrelsen ansvarar for att alla handlingar (protokoll, kallelser osv) finns i
partiféreningens digitala arkiv.

Informera medlemmarna

Det ar styrelsens ansvar att se till att medlemmarna far information om bland annat
medlemsmoten, aktiviteter och viktiga beslut. Kommunikationen till medlemmar sker framst
via medlemsmail. Styrelsen/medlemsansvarig ser till att intresserade medlemmar laggs till i
medlemschatt. Grupper i sociala medier har ett varierande engagemang och deltagande,
darfor ar det viktigt att kommunikation som ska na alla medlemmar gar via e-post som
primar kanal.

Arkivering

Styrelsen ansvarar for att det finns ett system som underlattar fér medlemmar och
kommande styrelseledamoter i foreningen att hitta historiska handlingar om féreningens
verksamhet. Vart femte ar lamnas arkivet till Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek.

Arbetsgrupper & aktivistgrupp

Styrelsen bor verka for att det operativa arbetet delegeras till arbetsgrupper for att mojliggéra
att det strategiska arbetet far ett stérre fokus inom styrelsen. En arbetsgrupp bildas genom
att en eller flera medlemmar anséker hos styrelsen om att bilda en arbetsgrupp for att arbeta
med en viss fraga eller att styrelsen skickar ut férslag pa arbetsgrupper till medlemmarna.
Det ar upp till medlemmarna i arbetsgruppen att sjalva besluta om hur de kommer att
fungera och planera sitt arbete. Arbetsgruppen ar ansvariga att rapportera sitt arbete till
styrelsen. Om arbetsgruppens verksamhet leder till kostnader for féreningen ska ansdékan
om ekonomiska medel goras genom att ett kostnadsforslag lamnas in till styrelsen. Styrelsen
ager ratt att avsla arbetsgruppens ansokan. Blir anstkan beviljad ska arbetsgruppen
redovisa sina utgifter for styrelsen. For utatriktade aktiviteter bér styrelsen verka for att det
finns ett aktivistnatverk i respektive stadsdel, medlemmar som vill hjalpa till tex vid
flygbladsutdelning, réda lérdagar och valrérelser. Styrelsen foérdelar ansvaret fér kontakt till
aktivistnatverket och deltar i aktivism tillsammans med medlemmar ur kommungruppen efter
férmaga.

Arshjul for styrelsen (stdende aktiviteter)

Jan-Feb: forbereda arsmote, kontakt med valberedning & revisorer
Mars: 8 mars-aktivitet, medlemsmote, konstituerande styrelseméte
April: Medlemsmdéte, 1 maj-férberedelser

Maj: 1 maj, medlemsmote,

Juni: Sommaravslutning

Juli-Aug: ledigt



Sep: Medlemsmote, interndemokratiska fragor
Okt:

Nov:
Dec: Julavslutning
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